
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI OPERAIO QUALIFICATO – CAT. B – LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

PROVA PRATICA 

Per la valutazione della prova pratica si terrà conto dei seguenti elementi di giudizio: 

- organizzazione del lavoro e gestione dei tempi; 
- pulizia del posto di lavoro; 
- utilizzo dell’attrezzatura messa a disposizione, compresi i D.P.I.; 
- risultato finale dell’opera. 

La Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che alla prova pratica venga assegnato il punteggio 
massimo complessivo di 40 punti.  

Per la prova, ciascun Commissario esprimerà quindi un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla media delle 
sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. 

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 28/40 nella 
prova pratica.  

 

PROVA ORALE 

La valutazione della prova orale terrà conto, per quanto riguarda il giudizio positivo, della completezza delle 
risposte e di ogni altro elemento utile ad apprezzare l’idoneità del candidato. 

Per quanto riguarda il giudizio negativo, si terrà conto della mancata risposta alle domande, 
dell'inadeguatezza o dell’incompletezza delle risposte.  

La Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che alla prova orale venga assegnato il punteggio 
massimo complessivo di 40 punti; per quanto riguarda l'idoneità, la Commissione giudicatrice 
concordemente stabilisce che occorrerà conseguire un punteggio minimo di 28/40. 

Per la prova, ciascun Commissario esprimerà quindi un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla media delle 
sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. 

L'idoneità per l'utile collocamento in graduatoria sarà conseguita col punteggio minimo totale di 56/80 
(cinquantasei/ottantesimi). 

 


