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COMUNE DI / COMUN DE 

SAN GIOVANNI DI FASSA - SÈN JAN 

PROVINCIA DI TRENTO / PROVINZIA DE TRENT 

Verbale di deliberazione / Verbal de deliberazion n. 27 
della Giunta comunale/de la Jonta de Comun 

OGGETTO: Convenzione quadro per la 

realizzazione dei tirocini curricolari stipulata 

con l’istituto di istruzione “La Rosa Bianca – 

Weisse Rose” di Cavalese: presa d’atto rinnovo 

tacito. 

SE TRATA: Convenzion chèder per endrezèr 

tirocinies curicolères sotscrita col Istitut de 

Istruzion “La Rosa Bianca – Weisse Rose” da 

Ciavaleis: tor at del renovament implizit. 

L’anno duemilaventiquattro addì ventisette del mese di febbraio alle ore 16.00 nella sala delle riunioni, a seguito di 
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 

L an doimilevintecater al vinteset del meis de firé da les 16.00 te sala de la adunanzes, do aer manà fora avis regolèr 

descheche perveit la lege, se bina adum la Jonta de Comun. 
 

Presenti i signori / Tol pèrt i Segnores: Presente 
Tol Pèrt 

Assente 
No tol pèrt 

FLORIAN Giulio 
Sindaco 
Ombolt 

 X 

PEDROTTI Germano 
Vicesindaco 
Vizeombolt 

X  

CINCELLI Lisanna 
Assessore 
Assessor 

X  

DELLAGIACOMA Lucia 
Assessore 
Assessor 

X  

ZULIAN Simone 
Assessore 
Assessor 

 X 

 

Assiste il Segretario generale signor / Tol pèrt e verbalisea l Secretèr generèl segnor 

dott./dr LUIGI CHIOCCHETTI 
 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signore / Zertà l numer legal de chi che tol pèrt, l segnor 

GERMANO PEDROTTI nella sua qualità di / desche 

VICESINDACO / VIZEOMBOLT 

 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 

l tol su la funzion de president e l declarea che la sentèda la é orida per fèr fora l argoment dit de sora. 
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Oggetto: Convenzione quadro per la realizzazione dei 
tirocini curricolari stipulata con l’istituto di istruzione 
“La Rosa Bianca – Weisse Rose” di Cavalese: presa 
d’atto rinnovo tacito. 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO e RICORDATO che: 

- le istituzioni scolastiche e formative, ai sensi 
dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, 
devono attuare un percorso obbligatorio di 
alternanza scuola-lavoro con riferimento 
all’ordinamento dei diversi percorsi del secondo 
ciclo, che prevede la realizzazione di tirocini 
curriculari in impresa a beneficio degli studenti che 
li frequentano; 

- l’alternanza scuola-lavoro costituisce una modalità 
di realizzazione dei percorsi nel secondo ciclo del 
sistema d’istruzione e formazione volta ad 
assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze 
spendibili nel mercato del lavoro e rappresenta una 
componente strutturale del curriculum 
scolastico/formativo, al fine di incrementare le 
opportunità di lavoro e le capacità di orientamento 
degli studenti in quanto assume un valore 
formativo equivalente alle attività ed insegnamenti 
svolti nell’ambiente scolastico; 

- detti percorsi di alternanza scuola/lavoro sono 
organicamente inseriti nel Progetto d’istituto 
dell’Istituto di istruzione “La Rosa Bianca – 
Weisse Rose” come parte integrante dei percorsi di 
istruzione; 

- con deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 
16 marzo 2021 è stato approvato lo schema di 
“Convenzione quadro per la realizzazione dei 
tirocini curriculari”, acquisito al protocollo 
comunale il 16 marzo 2021 al n. 2688, proposto al 
Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan 
dall’Istituto di istruzione “La Rosa Bianca – 
Weisse Rose” di Cavalese; 

- in data 15 maggio 2021 è stata sottoscritta la 
Convenzione quadro per la realizzazione dei 
tirocini curriculari Prot. n. iirbw_tn_1938/7.9, 
avente durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data 
di stipula, rinnovabile automaticamente salvo 
disdetta di una delle due parti da comunicarsi, per 
iscritto, almeno 90 (novanta) giorni prima della 
scadenza; 

PRESO ATTO che né l’Istituto di istruzione “La 
Rosa Bianca – Weisse Rose” né il Comune di San 
Giovanni di Fassa - Sèn Jan si sono avvalsi di tale 
facoltà, per cui la Convenzione in oggetto si è 
tacitamente rinnovata fino al 15.05.2027, come anche 
comunicato dallo stesso Istituto con mail del 29 
gennaio 2024 acquisita al protocollo comunale in pari 
data sub n. 955; 

Se trata: Convenzion chèder per endrezèr tirocinies 
curicolères sotscrita col Istitut de Istruzion “La Rosa 
Bianca – Weisse Rose” da Ciavaleis: tor at del 
renovament implizit.  

 
 

LA JONTA DE COMUN 

 
DIT DANTFORA e RECORDÀ che:  

- la istituzions scolastiches e de formazion, aldò del 
art. 18 de la lege dai 24 de jugn del 1997 n. 196, 
cogn meter a jir n percors de obligh de alternanza 
anter scola e lurier con referiment al ordenament di 
desvalives percorsc del secont zicle, che perveit l 
endrez de tirocinies curicolères te firmes a benefize 
di studenc che tol pèrt ai medemi;  
 

- l’alternanza anter scola e lurier l é na modalità per 
meter a jir percorsc tel secont zicle del sistem de 
istruzion e de formazion che serf per ge fèr aer ai 
joegn competenzes utoles tel marcià del lurier e 
vegn a esser na pèrt struturèla del curriculum 
scolastich/de formazion, utola per smaorèr la 
oportunitèdes de lurier e la capazitèdes de 
orientament di studenc, ajache chesta vegn a aer n 
valor formatif medemo che la ativitèdes e i 
ensegnamenc fat tel ambient scolastich;  
 

- chisc percorsc de alternanza anter scola e lurier i é 
metui ite avisa tel Projet de istitut del Istitut de 
istruzion “La Rosa Bianca – Weisse Rose” desche 
pèrt en dut e per dut di percorsc de istruzion;  

 
- co la deliberazion de la Jonta de comun n. 41 dai 16 

de mèrz del 2021 l é stat aproà l schem de la 
“Convenzion chèder per l endrez de tirocinies 
curiculères”, registrà te protocol de comun ai 16 de 
mèrz del 2021 col n. 2688, che g’é stat portà dant 
al Comun de San Giovanni di Fassa-Sèn Jan dal 
Istitut de istruzion “La Rosa Bianca- Weisse Rose” 
de Ciavaleis;  

- ai 15 de mé del 2021 la Convenzion chèder per l 
endrez di tirocinies curiculères Prot. n. 
iirbw_tn_1938/7.9, che à na regnèda te 3 (trei) egn 
a scomenzèr da la sotscrizion, da renovèr 
automaticamenter, lascian valer che una de la doi 
pèrts, con n document scrit, se tire endò, amancol 
90 (nonanta) dis dant da la fin de la convenzion, la 
é stata sotscrita;  
TOUT AT che ne l Istitut de Istruzion “La Rosa 

Bianca-Weisse Rose” e nience l Comun de San 
Giovanni di Fassa-Sèn Jan se à emprevalù de chest 
poder, donca la Convenzion en argoment la é stata 
renovèda a na vida implizita enscin ai 15.05.2027, 
descheche à fat a saer la scola co la mail dai 29 de jené 
del 2024, registrèda te protocol del comun la medema 
dì col n. 955;  
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RICORDATO che detta Convenzione non 
comporta per il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn 
Jan nessun onere economico, in quanto il tirocinio non 
può configurarsi come rapporto di lavoro ed il 
tirocinante è assicurato direttamente dall’Istituto di 
istruzione “La Rosa Bianca – Weisse Rose” che 
provvede, tra l’altro ad affiancare allo stesso un “tutor 
interno”; 

ACCERTATA la propria competenza in merito 
all’adozione della presente deliberazione, trattandosi 
di provvedimento a contenuto discrezionale e non di 
mero carattere gestionale; 

RICHIAMATO l'art. 2 lettera n. dello Statuto del 
Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan approvato 
con deliberazioni dei Consigli comunali di Pozza e 
Vigo di Fassa del 28 dicembre 2017 n. 63 e n. 59; 

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 
175 del 28.11.2019 avente ad oggetto: “Art. 126 del 
Codice degli Enti Locali. Modifica e riapprovazione 
degli atti di competenza del Segretario comunale e dei 
Responsabili dei singoli servizi adottati dal 
Commissario straordinario con Decreto n. 78 del 12 
aprile 2018.”; 

VISTO il “Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con legge 
regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

VISTO l’allegato parere di regolarità tecnico-
amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione 
ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con legge 
regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

VISTO altresì l’allegato parere di regolarità 
contabile espresso sulla proposta di deliberazione 
sempre ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con 
legge regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

ALL'UNANIMITÀ dei voti palesemente espressi 
nelle forme di legge (voti favorevoli n. 3, contrari n. 0, 
astenuti n. 0, su n. 3 presenti e votanti) 

 
D E L I B E R A 

 
1. per i motivi in premessa esposti, di prendere atto 

del rinnovo tacito per ulteriori 3 (tre) anni e, quindi, 
fino al 15.05.2027 della “Convenzione quadro per 
la realizzazione dei tirocini curriculari” Prot. n. 
iirbw_tn_1938/7.9, sottoscritta in data 15 maggio 
2021 tra il Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn 
Jan e l’Istituto di istruzione “La Rosa Bianca – 
Weisse Rose” di Cavalese, rinnovo intervenuto ai 
sensi dell’art. 8 della medesima Convenzione; 

2. di ricordare che detta Convenzione non comporta 
per il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan 
nessun onere economico, in quanto il tirocinio non 
può configurarsi come rapporto di lavoro ed il 
tirocinante è assicurato direttamente dall’Istituto di 
istruzione “La Rosa Bianca – Weisse Rose” di 
Cavalese che provvede, tra l’altro ad affiancare allo 
stesso un “tutor di riferimento”; 

3. di comunicare il presente provvedimento 
all’Istituto di istruzione “La Rosa Bianca – Weisse 
Rose” di Cavalese; 

TOUT AT che la sotscrizion de chesta convenzion 
no perveit negun agravie economich a cèria del comun 
de San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, ajache l tirocinie no 
l pel vegnir conscidrà desche raport de lurier e l 
praticant l vegn arsegurà dal istitut de istruzion “La 
Rosa Bianca- Weisse Rose” che se cruzia anter l auter, 
che apede a el/ela sie ence n “tutor intern”.  

 
ZERTÀ sia competenza per chel che vèrda l tor su 

chesta deliberazion, ajache se trata de n provediment 
zenza vincoi e no de sort gestionèla;  

 
RECORDÀ l art. 2 letra n. del Statut del Comun 

de San Giovanni di Fassa-Sèn Jan aproà co la 
deliberazions di Consees de comun di comuns de Poza 
e de Vich dai 28 de dezember del 2017 n. 63 e n. 59;  

VEDÙ la deliberazion de la Jonta de Comun n. 175 
dai 28.11.2019 dintornvia: “Art. 126 del Codesc di Enc 
Locai. Mudèr e aproèr endò la encèries che ge pervegn 
al Secretèr de Comun e ai Responsaboi di Servijes 
dates fora dal Comissarie straordenèr con sie Decret n. 
78 dai 12 de oril del 2018”; 

 
VEDÙ l “Codesc di Enc locai de la Region 

autonoma Trentin-Sudtirol” aproà co la lege regionèla 
dai 3 de mé del 2018, n. 2 e m.f.d.; 

VEDÙ l parer enjontà de regolarità tecnich-
aministrativa dat ju dintornvia la proponeta de 
deliberazion aldò del art. 185 del C.E.L. aproà co la 
lege regionèla dai 3 de mé del 2018 n. 2 e m.f.d.; 

VEDÙ ence l parer enjontà de regolarità di conc 
dat ju dintornvia la proponeta de deliberazion, scialdi 
aldò del art. 185 del C.E.L. aproà co la lege regionèla 
dai 3 de mé del 2018, n. 2; 

 CON DUTA LA STIMES A UNA, dates ju 
aldò de lege (a una 3, de contra 0, 0 no dates ju, sun 3 
che à tout pèrt e che à lità) 
 

D E LI B E R E A 
 

1. per la rejons scrites dantfora, de tor at del 
renovament implizit amò per 3 (trei) egn e donca, 
enscin ai 15.05.2027 de la “Convenzion chèder per 
l endrez di tirocinies curicolères” Prot. n. 
iirbw_tn_1938/7.9, sotscrita ai 15 de mé del 2021 
anter l Comun de San Giovanni di Fassa – Sèn Jan 
e l Istitut de Istruzion “La Rosa Bianca – Weisse 
Rose” da Ciavaleis, renovament fat aldò del articol 
8 de la Convenzion medema;  

2. de recordèr che la sotscrizion de chesta Convenzion 
no perveit negun agravie economich a cèria del 
Comun de San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, ajache l 
tirocinie no l pel vegnir conscidrà desche raport de 
lurier e l praticant l vegn arsegurà dal Istitut de 
istruzion “La Rosa Bianca- Weisse Rose” de 
Ciavaleis che se cruzia, anter l auter, che apede a 
el/ela sie ence n “tutor de referiment”;  

3. de ge fèr a saer de chest provediment al Istitut de 
Istruzion “La Rosa Bianca – Weisse Rose” da 
Ciavaleis;  
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4. di comunicare la presente deliberazione ai 
Capigruppo consiliari; 

5. avverso il presente provvedimento sono ammessi: 
♦ opposizione alla Giunta comunale, entro il 

periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 
comma 5 del “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige” 
approvato con L.R. n. 2 del 3 maggio 2018 e 
s.m.; 

♦ ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971, n. 1199; 

♦ ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. entro 60 
giorni ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2.7.2010, 
n. 104. 

 
Segr.gen/LC/lb 
 

4. de ge fèr a saer de chesta deliberazion ai Capigrop 
de consei;  

5.  contra chest provediment vegn ametù: 
♦ oposizion a la Jonta de comun, dant che sie fora 

l trat de temp de la publicazion, aldò del art. 
183, coma 5 del “Codesc di enc locai de la 
Region autonoma Trentin – Sudtriol” aproà co 
la L.R. n. 2 dai 3 de mé del 2018 e m.f.d.; 

♦ recors straordenèr al President de la Republica 
dant da 120 dis, aldò del art. 8 del D.P.R. dai 
24.11.1971, n. 1199; 

♦ ricors giurisdizionèl al T.R.G.A. dant da 60 dis 
aldò del articol 29 del D. Lgs. dai 2.7.2010, n. 
104. 
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

Let jù, chest verbal l vegn aproà e sotscrit. 

 

Il Vicesindaco /L’Vizeombolt                                            Il Segretario generale /L Secretèr generèl 

                     Germano Pedrotti                     dott. Luigi Chiocchetti 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

COMUNICAZION AI CAPIGROP DEL CONSEI 

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo, viene data comunicazione ai capigruppo 
consiliari, ai sensi dell’art. 183, comma 2, del “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adige” 
approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

Vegn declarà che, tel moment che chesta deliberazion la vegn tachèda fora a l’albo, la ge vegn comunichèda ence 

ai Capigrop del Consei aldò de l’art. 183, coma 2, del “Codesc di enc locai de la Region autonoma Trentin – 

Südtirol” aproà co la lege regionèla dai 3 de mé del 2018, n. 2. 

 

 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del quarto comma dell’art. 
183 del “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adige” approvato con legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

Chesta deliberazion la vegn declarèda sobito da meter en doura, aldò del 4t coma de l’art. 183 del “Codesc 

di enc locai de la Region autonoma Trentin – Südtirol” aproà co la lege regionèla dai 3 de mé del 2018, n. 

2. 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(Art. 183 – C.E.L. approvato con L.R. 3.5.2018, n. 2) 

Il verbale di deliberazione è pubblicato all’albo telematico del Comune sul sito www.albotelematico.tn.it il 
giorno 1/3/2024 ove rimarrà per 10 giorni consecutivi 

 

RELAZION DE PUBLICAZION 

(Art. 183 – C.E.L. aproà co la L.R. dai 3.5.2018, n. 2) 
L verbal de deliberazion vegn publicà te l’Albo telematich del Comun sul sit www.albotelematico.tn.it ai 

1/3/2024 olache l restarà per 10 dis alalongia. 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del 

D.Lgs. 82/2005. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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