
COMUNE DI
SAN GIOVANNI DI FASSA - SÈN JAN 

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 58
della Giunta comunale

Oggetto: Liquidazione retribuzione di risultato per il 2023 ai dipendenti ai quali sono
state  conferite  le  posizioni  organizzative  individuate  con  deliberazione
giuntale n. 206/2022. 

L'anno duemilaventiquattro addì ventitre del mese di aprile alle ore 22:10 nella sala riunioni,
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta Comunale.

Presenti i signori:

GIULIO FLORIAN SINDACO
GERMANO PEDROTTI VICE SINDACO
LISANNA CINCELLI ASSESSORE
LUCIA DELLAGIACOMA ASSESSORE

Assenti: 

SIMONE ZULIAN ASSESSORE

Assiste Segretario generale dott. Luigi Chiocchetti.

Riconosciuto legale  il  numero degli  intervenuti,  Giulio  Florian nella  sua qualità  di  Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato, posto
all’ordine del giorno.
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Oggetto: Liquidazione retribuzione di risultato per il 
2023 ai dipendenti ai quali sono state 
conferite le posizioni organizzative 
individuate con deliberazione giuntale n. 
206/2022. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 RICHIAMATA la deliberazione della Giunta 
Comunale n. 206 di data 23.12.2022, esecutiva ai sensi 
di legge, con la quale sono state individuate le seguenti 
posizioni di lavoro quali destinatarie dell’indennità di 
posizione organizzativa per l’anno 2023: 

- Responsabile del Servizio Finanziario; 
- Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e 

Patrimonio; 
- Responsabile del Servizio Edilizia e 

Urbanistica; 
 VISTI i Decreti del Sindaco prot. n. 14043, 
14044 e 14045 di data 28 dicembre 2022 con i quali le 
predette posizioni organizzative sono state 
rispettivamente conferite alla Dott.ssa Cristina Deluca, 
all’Ing. Francesca Chiocchetti e all’Ing. Fulvio Santin; 
 PRESO ATTO che l’incarico aveva durata dal 
01.01.2023 al 31.12.2023 e che l’importo dell’indennità 
di P.O. è stato definito in Euro 12.000,00 annui lordi per 
tredici mensilità; 
 
 RICORDATO che la retribuzione accessoria del 
personale titolare delle posizioni organizzative è 
composta dalla retribuzione di posizione e dalla 
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte 
le competenze accessorie e le indennità previste dal 
contratto collettivo, compreso il compenso per lavoro 
straordinario; 

RICORDATO che ai sensi dell’art. 17 
dell’accordo di settore 2006-2009 sottoscritto in data 
08.02.2011 e s.m. l’indennità di posizione organizzativa 
è stata corrisposta mensilmente per 13 mensilità 
unitamente agli stipendi per il periodo 01.01.2023 – 
31.12.2023 e che occorre ora provvedere alla 
corresponsione della “retribuzione di risultato” delle 
Posizioni Organizzative, per lo stesso periodo, a mezzo 
di specifico provvedimento, a seguito della valutazione 
dei risultati delle singole posizioni effettuata in 
conformità dei criteri stabiliti in sede di conferimento; 

DATO ATTO che si è provveduto alla 
valutazione finale delle posizioni organizzative di cui 
trattasi, tramite le apposite schede approvate con la 
deliberazione giuntale n. 206/2022, tenendo conto 
dell’attività svolta da ciascun incaricato per il 
raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché dei 
comportamenti e delle modalità oggetto di valutazione 
adottati dagli stessi nello svolgimento delle funzioni di 
propria competenza; 

DATO altresì atto che in merito è stato sentito il 
Segretario Generale; 

RITENUTO di approvare le valutazioni finali 
delle posizioni organizzative di cui trattasi, come 
dettagliate nelle apposite schede agli atti, ai fini della 

Se trata: ge liquidèr l paament de resultat per l 2023 ai 
dependenc a chi che ge é stat dat su la posizions 
de endrez troèdes fora co la deliberazion de la 
Jonta n. 206/2022.  

 
 

LA JONTA DE COMUN  

 
RECORDÀ la deliberazion de la Jonta de comun 

n. 206 dai 23.12.2002, en doura aldò de la lege, con 
chela che l é stat troà fora chesta posizions de lurier a 
cheles che ge pervegn l’endenità de posizion de endrez 
per l an 2023:  

- Responsabol del Servije di conc;  
- Responsabol del Servije Lurieres Publics e 

Patrimonie,  
- Responsabol del Servije de Frabica e 

Urbanistica;  
VEDÙ i Decrec del Ombolt prot. n. 14043, 14044 

e 14045 dai 28 de dezember del 2022 con chi che g’é 
stat dat su chesta posizions de endrez a la d.ra Cristina 
Deluca, a la enj. Francesca Chiocchetti e al enj. Fulvio 
Santin;  

TOUT AT che la encèria la scomenzèa al 
01.01.2023 e la fenia ai 31.12.2023 e che la suma de la 
endenità de p. de e. la é stata stabilida te € 12.000,00 al 
an lordi per tredesc mensilitèdes.  

 
RECORDÀ che l paament de enjonta del 

personal titolèr de la posizions de endrez l é metù adum 
dal paament de posizion e dal paament de resultat. Chest 
paament l tol ite duta la competenzes de enjonta e la 
endenitèdes pervedudes dal contrat coletif, tout ite l 
paament per lurier straordenèr;  

 
RECORDÀ che aldò del art. 17 de la cordanza 

de setor 2006 – 2009 sotscrit ai 8.02.2011 e m.f.d. la 
endenità de posizion de endrez la é stata paèda duc i 
meisc per tredesc meisc ensema co la paghes per l trat 
de temp dal 01.01.2023 ai 31.12.2023 e che ades ge vel 
fèr l “paament de resultat” de la Posizions de endrez, per 
l medemo trat de temp, tras n provediment spezifich, do 
aer valutà i resultac arjonc da ogne posizion da fèr aldò 
di criteries stabilii canche l é stat dat su la posizions;  

 
 
DAT AT che l é stat fat la valutazion finèla de 

chesta posizions de endrez, tras la schedes aposta 
aproèdes co la deliberazion de la jonta n. 206/2022, 
tegnan cont del lurier fat da ogne enciarià per l 
arjonjiment di obietives dac su estra che di 
comportamenc e de la modalitèdes argoment de la 
valutazion che à tout su i medemi tel meter en doura la 
funzions che ge pervegn;  

 
DAT AT ence che en cont de chest se à rejonà 

col Secretèr Generèl;  
CONSCIDRÀ de aproèr chesta valutazions 

finèles de la posizions de endrez, descheche les vegn 
despieghèdes te la schedes ti ac, per poder ge dèr su e 
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formale attribuzione e conseguente corresponsione ai tre 
incaricati della retribuzione di risultato per l’anno 2023; 
           RICORDATO che l’importo della “retribuzione 
di risultato” varia fino ad un massimo del 20% della 
retribuzione di posizione attribuita, da corrispondere in 
unica soluzione a seguito di valutazione annuale. Come 
stabilito in sede di individuazione delle posizioni di 
lavoro sopra citate, in caso di punteggi inferiori a 50 
punti l’indennità di risultato non viene assegnata, 
mentre per punteggi superiori si procede ad erogazione 
in percentuale sul risultato raggiunto; 
          RITENUTO, sulla base delle risultanze delle 
schede di valutazione, di attribuire ai tre incaricati di 
posizione organizzativa la retribuzione di risultato per il 
periodo 01.01.2023 – 31.12.2023 a ciascuno nella 
misura di seguito riportata: 
- Responsabile del Servizio Finanziario, Dott.ssa 
Cristina Deluca: € 2.400,00; 
- Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e 
Patrimonio, Ing. Francesca Chiocchetti: € 2.400,00; 
- Responsabile del Servizio Edilizia e Urbanistica, Ing. 
Fulvio Santin: € 2.400,00; 
           DATO atto che in sede di erogazione della 
predetta retribuzione di risultato verranno applicate le 
decurtazioni di cui all’art. 149 del contratto collettivo 
provinciale di lavoro del personale del comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio 
giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto in data 1° 
ottobre 2018; 
 VISTO il CCPL del personale del comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio 
giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto in data 1° 
ottobre 2018; 
 VISTO l’accordo di settore di Comuni e loro 
forme associative, comprensori, comunità, unioni di 
comuni sottoscritto in data 08.02.2011 e s.m.; 

VISTO il “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige” approvato 
con legge regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.; 

VISTI il Bilancio di Previsione 2024-2026 ed il 
DUP 2024-2026, approvati con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 13 di data 6 marzo 2024, 
esecutiva ai sensi di legge; 

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per il 
triennio 2024-2026, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 29 di data 6 marzo 2024, esecutiva 
ai sensi di legge; 
 VISTO l’allegato parere di regolarità tecnico-
amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione 
ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la L.R. 
del 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.; 
 VISTO altresì l’allegato parere di regolarità 
contabile espresso sulla proposta di deliberazione 
sempre ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la 
L.R. del 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.; 
  
 ALL’UNANIMITA’ dei voti palesemente 
espressi per alzata di mano (voti favorevoli n. 4, contrari 
n. 0 astenuti n. 0, su n. 4 presenti e votanti) 
 

D E L I B E R A 

 

paèr ai trei enciarié l paament de resultat per l an 2023;  
 
RECORDÀ che la suma del “Paament de 

resultat” la muda enscin a n massimal del 20% del 
paament de posizion dat su, da paèr n’outa demò do da 
na valutazion anuèla. Descheche vegn stabilì canche l é 
stat troà fora la posizions de lurier dites de sora, se se 
arjonc manco che 50 ponc, la endenità de resultat no la 
vegn data fora, se se arjonc più che 50 ponc, vegn dat 
fora la suma aldò del perzent arjont sul resulat;  

 
CONSCIDRÀ, aldò di ejic de la scheda de 

valutazion, de ge dèr su ai trei enciarié de posizion de 
endrez l paament de resultat dal 01.01.2023 ai 
31.12.2023 aldò de la sumes scrites de sot:  

 
- Responsabola del Servije Finanzièl, D.ra Cristina 
Deluca: € 2.400,00;  
- Responsabola del Servije Lurieres Publics e 
Patrimonie, enj. Francesca Chiocchetti: € 2.400,00;  
- Responsabol del Servije de Frabia e Urbanistica, enj. 
Fulvio Santin: € 2.400,00;  
 DAT AT CHE canche vegn dat fora chest 
paament de resultat vegnarà metù en doura i 
smendramenc pervedui dal art. 149 del contrat coletif 
provinzièl de lurier del personal del compart autonomies 
locales – area no de sorastanza – per i trei egn giuridich 
– economics 2016/2018 sotscrit al 1.10.2018;  
 
 VEDÙ l CCPL del personal del compart 
autonomies locales – area no de sorastanza – per i trei 
egn giuridich-economics 2016 /2018 sotscrit al 
1.10.2018;  
 VEDÙ la cordanza de setor di comuns e sia 
formes de sociazion, comprenjories, comunitèdes, union 
de comuns sotscrita ai 8.02.2011 e m.f.d.; 
 VEDÙ l Codesc di enc locai de la Region 
autonoma Trentin Sudtirol aproà co la lege regionèla dai 
3 de mé del 2018 n. 2 e  mfd; 
 VEDÙ l bilanz de previjion 2024 – 2026 e l 
DUP 2024 – 2026, aproé co la deliberazions del consei 
de comun n. 13 dai 6 de mèrz del 2024, en doura aldò de 
la lege; 
 Vedù l Pian Esecutif de Gestion per i trei egn 
2024 – 2026 aproà co la deliberazion de la Jonta de 
comun n. 29 dai 6 de mèrz del 2024, en doura aldò de la 
lege; 
 VEDÙ l parer enjontà de regolarità tecnich 
aministrativa dat ju su la proponeta de deliberazion aldò 
del art. 185 del CEL aproà co la L.R. dai 3 de mé del 
2018 n. 2 e m.f.d.; 
 VEDÙ ence l parer enjontà de regolarità di conc 
dac ju su la proponeta de deliberazion semper aldò del 
art. 185 del CEL aproà co la L.R. dai 3 de mé del 2018 
n. 2 e m.f.d.;  
  
 CON DUTA LA STIMES A UNA, dates ju aldò 
de la lege (4 stimes a favor, 0 de contra, 0 no dates ju, 
sun 4 che à tout pèrt che à lità) 
 

DELIBEREA  
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1. di approvare le valutazioni finali per il periodo 
01.01.2023 – 31.12.2023 relative alle “Posizione 
Organizzative” individuate con deliberazione 
giuntale n. 206/2022, come dettagliate nelle apposite 
schede di valutazione dei singoli incaricati che qui si 
richiamano e, ancorché non materialmente allegate 
alla presente deliberazione, si approvano quale sua 
parte integrante e sostanziale; 

2. di determinare, sulla base delle risultanze delle 
relative schede di valutazione, negli importi di 
seguito riportati la retribuzione di risultato che il 
Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan è tenuto a 
corrispondere per il periodo 01.01.2023 – 31.12.2023 
a ciascun incaricato di “Posizione Organizzativa”: 
- Responsabile del Servizio Finanziario, Dott.ssa 
Cristina Deluca: € 2.400,00; 
- Responsabile del Servizio Lavori Pubblici e 
Patrimonio, Ing. Francesca Chiocchetti: € 2.400,00; 
- Responsabile del Servizio Edilizia e Urbanistica, 
Ing. Fulvio Santin: € 2.400,00; 

3. di erogare i predetti importi unitamente agli stipendi 
del personale dipendente del mese di maggio 2024; 

4. di dare atto che in sede di erogazione della predetta 
retribuzione di risultato verranno applicate le 
decurtazioni di cui all’art. 149 del contratto collettivo 
provinciale di lavoro del personale del comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale – per il 
triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto 
in data 1° ottobre 2018; 

5. di impegnare la spesa relativa alla predetta 
retribuzione di risultato, pari ad € 7.200,00 ai 
Capitoli del Bilancio di previsione 2024 di seguito 
riportati: 
- per € 2.400,00 al Cap. 1303 Art. 21; 
- per € 4.800,00 al Cap. 1603 Art. 21, 

6. di dare atto che sulla predetta retribuzione verranno 
versati i contributi previdenziali e assistenziali nella 
misura di legge; 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento ai 
dipendenti interessati, unitamente alla relativa 
scheda, e alle organizzazioni sindacali; 

8. di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 
30.11.1992 n. 23 e s.m., avverso la presente 
deliberazione è ammessa la presentazione: 
- di opposizione da parte di ogni cittadino entro il 

periodo di pubblicazione da presentare alla 
Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 183, comma 
5 del C.E.L. approvato con legge regionale 3 
maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

- di ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di 
Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 
e 29 del D. Lgs. 2.7.2010, n 104; 

- di ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, 
per motivi di legittimità, entro 120 giorni, ai 
sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199. 

1. de aproèr la valutazions finèles per l trat de temp 
01.01.2023 – 31.12.2023 che revèrda la “Posizions 
de Endrez” troèdes fora co la deliberazion de la 
jonta n. 206/2022, descheche les vegn 
despieghèdes te la schedes de valutazion de ogne 
enciarià che vegn chiò recordà, e che, enceben che 
no les vegn enjontèdes te chesta deliberazion, les 
vegn aproèdes desche sia pèrt en dut e per dut;  

2. de stabilir, aldò di ejic de la schedes de valutazion, 
co la sumes recordèdedes de sora, l paament de 
resultat che l comun de Sèn Jan l cogn ge paèr per l 
trat de temp dal 01.01.2023 ai 31.12.2023 a ogne 
enciarià de “Posizion de Endrez”:  
 

- Responsabola del Servije Finanzièl, D.ra Cristina 
Deluca: € 2.400,00;  

- Responsabola del Servije Lurieres Publics e 
Patrimonie, enj. Francesca Chiocchetti: € 2.400,00;  

- Responsabol del Servije de Frabiac e Urbanistica, enj. 
Fulvio Santin: € 2.400,00;  

3. de dèr fora chesta sumes ensema co la paghes del 
personal dependent del meis de mé del 2024;  

4. de dèr at che canche vegn dat fora chest paament 
de resultat vegnarà metù en doura i smendramenc 
pervedui dal art. 149 del contrat coletif provinzièl 
de lurier del personal del compart autonomies 
locales – area no de sorastanza – per i trei egn 
giuridich – economics 2016/2018 sotscrit al 
1.10.2018;  

5. de meter a la leta la suma che revèrda chest 
paament de resultat, de € 7.200,00, sui Capitoi del 
Bilanz de previjion 2024 scric de sot:  
 

- per € 2.400,00 al Cap. 1303 Art. 21; 
- per € 4.800,00 al Cap. 1603 Art. 21, 
6. de dèr at che sun chest paament vegnarà paà i 

contribuc previdenzièi e assistenzièi aldò de la 
lege;  

7. de ge manèr na copia de chest provediment ai 
dependenc enteressé, ensema co la scheda de 
referiment e a la organisazions sindacales;  

8. de dèr at che, aldò del art. 4 de la L.P. dai 
30.11.1992 n. 23 e m.f.d.. contra a chesta 
deliberazion se pel portèr dant: 

- fora l trat de temp de sia publicazion, aldò del 
art. 183, coma 5 del “Codesc di enc locai de la 
Region autonoma Trentin – Südtirol” aproà co 
la L.R. n. 2 dai 3 de mé del 2018; 
 

- recors giurisdizionèl al T.R.G.A. de Trent dant 
che sie fora 60 dis, aldò di articoi 13 e 29 del 
D.Lgs. dai 2.7.2010, n. 104; 

- recors straordenèr al President de la Republica 
da pèrt de chi che à enteres, per rejons de 
legitimità, dant da 120 dis, aldò del D.P.R. dai 
24 de november del 1971, n. 1199. 
 
 
 

 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

il Sindaco

Giulio Florian

Segretario generale

dott. Luigi Chiocchetti

    

Alla presente sono uniti:

- parere di regolarità tecnica

- parere di regolarità contabile

- attestazione di pubblicazione ed esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del
D.Lgs n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


	

	



