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COMUNE DI
SAN GIOVANNI DI FASSA - SEN JAN

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 148
della Giunta comunale

Oggetto: Presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo per la parte economica del
triennio contrattuale 2022/2024 del personale del Comparto Autonomie
Locali — area non dirigenziale sottoscritto in data 11 ottobre 2024.
Corresponsione degli arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023.

L'anno duemilaventiquattro addi sette del mese di novembre alle ore 13:00 nella sala riunioni,
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si € convocata la Giunta Comunale.

Presenti i signori:

GIULIO FLORIAN SINDACO
LISANNA CINCELLI ASSESSORE
LUCIA DELLAGIACOMA ASSESSORE
Assenti:

GERMANO PEDROTTI VICE SINDACO
SIMONE ZULIAN ASSESSORE

Assiste Segretario generale dott. Luigi Chiocchetti.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Giulio Florian nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato, posto
all’ordine del giorno.



Presa d’atto della sottoscrizione
dell’accordo per la parte economica
del triennio contrattuale 2022/2024 del
personale del Comparto Autonomie
Locali - area non dirigenziale
sottoscritto in data 11 ottobre 2024.
Corresponsione degli arretrati
stipendiali per gli anni 2022 e 2023.

Oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 11 ottobre 2024 ¢
stato sottoscritto fra I’A.P.Ra.N, rappresentante di
parte pubblica, e la delegazione dei rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di categoria,
I’’Accordo per la parte economica del triennio
contrattuale 2022/2024 per il personale del
comparto autonomie locali - area non dirigenziale.
Corresponsione degli arretrati per gli anni 2022 e
20237

VISTA la circolare del Consorzio dei
Comuni trentini del 14 ottobre 2024 relativa alla
sottoscrizione dell’accordo in parola, acquisita al
protocollo comunale in pari data sub n. 11139;

VISTO il testo dell’Accordo per la parte
economica del triennio contrattuale 2022/2024 per
il personale del comparto autonomie locali - area
non dirigenziale (arretrati 2022-2023);

PRESO ATTO che con I’ Accordo in oggetto
vengono riconosciuti gli arretrati della retribuzione
per gli anni 2022 e 2023, in percentuale sul
trattamento fondamentale, nella misura del 3,85%
per ’anno 2022 e del 5,00% per I’anno 2023. Gli
arretrati riconosciuti assorbono 1’indennita di
vacanza contrattuale gia attribuita per 1’anno 2023;
per l’anno 2022, invece, viene conservata
I’indennita di vacanza contrattuale assieme agli
arretrati stipendiali;

VISTO I'art. 176 del “Codice degli enti locali
della Regione autonoma Trentino Alto-Adige”
approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2,
che prevede che ai contratti collettivi venga data
attuazione entro sessanta giorni mediante delibera
giuntale di presa d'atto;

VISTO il testo del predetto Accordo, che
viene allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO doversi prendere atto del
suddetto Accordo sottoscritto 1’11 ottobre 2024;

VISTI il Bilancio di Previsione 2024-2026 e
il D.U.P. 2024-2026, approvati con deliberazione
del Consiglio comunale n. 13 del 6 marzo 2024,

Se trata: Tor at de la sotscrizion de la cordanza
per la pert economica di trei egn de
contrat 2022/2024 del personal del
Compart Autonomies Locales — area
no de sorastanza sotscrita ai 11 de
otober del 2024. Paer la sumes amo da
paer per i egn 2022 e 2023

LA JONTA DE COMUN

DIT DANTFORA che ai 11 de otober del
2024, 1¢ stat sotscrit anter I’A.P.Ra.N., raprejentant
de pert publica e la delegazion di raprejentanc de la
organisazions sindacales de categoria, la
“Cordanza per la pert economica di trei egn de
contrat 2022/2024 per 1 personal del Compart
autonomies locales — area no de sorastanza.
Paament de la sumes amo da paer per i egn 2022 e
20237

VEDU la curenda del Consorzie di Comuns
Trentins dai 14 de otober del 2024 dintornvia la
sotscrizion de la cordanza en argoment, registreda
te protocol de Comun en chel medemo di col n.
11139;

VEDU 1 test de la Cordanza per la pért
economica di trei egn de contrat 2022/2024 per 1
personal del Compart autonomies locales — area no
de sorastanza (sumes amo da paer 2022-2023);

TOUT AT che co la Cordanza en argoment
vegn recognosciu la sumes amo da paer per i egn
2022 e 2023, aldo de la perzentuela sul tratament
fondamentel, del 3,85% per 1 an 2022 e del 5,00%
per 1 an 2023. La sumes recognosciudes les tol ite
I’endenita de mencianza de contrat ja stabilida per
1 an 2023, per 1 an 2022 enveze vegn tegni bona
I’endenita de mencianza de contrat dessema co la
sumes amo da paer;

VEDU | art. 176 del Codesc di enc locai de la
Region autonoma Trentin — Sudtirol, aproa co la
lege regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2, che 1
perveit che vegne metl en doura i contrac coletives
de lurier col tor at da man de la Jonta de Comun
dant da sessanta dis;

VEDU 1 test de la Cordanza soradita, che
vegn enjonta a chesta deliberazion desche sia pert
en dut e per dut;

CONSCIDRA de cogner tor at de chesta
Cordanza sotscrita ai 11 de otober del 2024;

VEDU 1 Bilanz de Previjion 2024-2026 e 1
D.U.P. 2024-2026, aproé co la deliberazion del
Consei de Comun n. 13 dai 6 de merz del 2024, en
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esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2024-
2026 approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 29 del 6 marzo 2024, esecutiva ai sensi

di legge;
VISTO il “Codice degli enti locali della
Regione  autonoma  Trentino  Alto-Adige”

approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;
VISTO [lallegato parere di regolarita
tecnico-amministrativa espresso sulla proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 185 del C.E.L.
approvato con la L.R. del 3 maggio 2018 n. 2;
VISTO altresi I’allegato parere di regolarita
contabile espresso sulla proposta di deliberazione
sempre ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato
con la L.R. del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;
ALL’UNANIMITA’ dei voti palesemente
espressi per alzata di mano (voti favorevoli n. 3,
contrari n. 0, astenuti n. 0, su n. 3 presenti e votanti)

DELIBERA

1. di prendere atto che, in data 11 ottobre 2024, ¢
stato sottoscritto fra I’A.P.Ra.N,
rappresentante di parte pubblica, e la
delegazione  dei  rappresentanti  delle
organizzazioni  sindacali di  categoria
1’ Accordo per la parte economica del triennio
contrattuale 2022/2024 per il personale del
comparto autonomie locali - area non
dirigenziale. Corresponsione degli arretrati
per gli anni 2022 e 2023”;
2. di allegare il testo del predetto Accordo alla
presente deliberazione, quale parte integrante
e sostanziale;
3. di precisare che tale Accordo si applica al
personale di cui al punto 1;
4. di riservare a successivi provvedimenti
I’applicazione degli istituti che comportano
riflessi di carattere economico per il personale;
5. di inviare la presente deliberazione ai
Capigruppo consiliari;
6. avverso il presente provvedimento sono
ammessi:
¢ opposizione da parte di ogni cittadino entro
il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183, comma 5 del C.E.L. approvato con
legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

¢ ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli
13 e 29 del D.Lgs. 2.7.2010, n. 104;

¢ ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di chi vi abbia

doura aldo de la lege;

VEDU 1 Pian Esecutif de Gestion 2024-2026
aproa co la deliberazion de la Jonta de Comun n. 29
ai 6 de merz del 2024, en doura aldo de la lege;

VEDU 1 Codesc di enc locai de la Region
autonoma Trentin — Sudtirol, aproa co la lege
regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2;

VEDU 1 parer de regolarita tecnich-
aministrativa enjonta dat ju su la proponeta de
deliberazion aldo del art. 185 del C.E.L. aproa co la
L.R. dai 3 de mé del 2018, n. 2;

VEDU ence 1 parer de regolarita di conc
enjonta dat ju su la proponeta de deliberazion,
scialdi aldo del art. 185 del C.E.L. aproa co la L.R.
dai 3 de mé del 2018, n. 2 e m.f.d.;

CON DUTA LA STIMES A UNA dates ju
uzan la man (stimes a una n. 3, de contra n. 0, no
dates ju n. 0, sun n. 3 che a tout pert e che a lita)

DELIBEREA

1. de tor at che, ai 11 de otober del 2024, 1 € stat
sotscrit anter I’ A.P.Ra.N., raprejentant de pert
publica e la delegazion di raprejentanc de la
organisazions sindacales de categoria la
“Cordanza per la pert economica di trei egn de
contrat 2022/2024 per 1 personal del Compart
autonomies locales — area no de sorastanza.
Paament de la sumes amo da paer per i egn
2022 e 20237;

2. de enjonter 1 test de la Cordanza recordeda
dantfora a chesta deliberazion, desche sia pert
en dut e per dut;

3. de preziser che chesta Cordanza la vegn
metuda en doura per 1 personal dit tel pont 1;

4. de sburler a etres provedimenc 1’aplicazion de
istituc che comporta efec de sort economica
per 1 personal;

5. de ge maner chesta deliberazion ai Capigrop
de Consei;

6. che contra chesta deliberazion vegn ametu:

¢ oposizion da man de ogne sentadin, tel
temp de sia publicazion, aldo del art. 183,
coma 5, del C.E.L. aproa co la lege
regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2;

¢ recors giurisdizionel al T.R.G.A. de Trent
dant da 60 dis, aldo di art. 13 e 29 del
D.Lgs. dai 2.7.2010, n. 104;

¢ recors straordener al President de la
Republica, da man de chi che a enteres, per
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interesse, per motivi di legittimita, entro rejons de legitimita, dant da 120 dis, aldo
120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24 novembre del D.P.R. dai 24 de november 1971, n.
1971, n. 1199. 1199.

Seg.gen/LC/de
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

il Sindaco Segretario generale

Giulio Florian dott. Luigi Chiocchetti

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

- attestazione di pubblicazione ed esecutivita
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D.Lgs n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



	

	



