
Giorni lavorativi
 Giorni di assenza              
(ferie, malattia o altri 

motivi)

Tasso                            
di assenza

Tasso                             
di presenza

446 126 28,25% 71,75%

300 51 17,00% 83,00%

240 30 12,50% 87,50%

120 19 15,83% 84,17%

120 34 28,33% 71,67%

240 31 12,92% 87,08%

720 94 13,06% 86,94%

240 38 15,83% 84,17%

279 57 20,43% 79,57%
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Comune di San Giovanni di Fassa - Sén Jan

Tassi di assenza del personale                                                                                  
(art.21 L. 69/2009 e art. 16 c.3 del D.Lgs. 33/2013)

2° trimestre anno 2025                                                                                                          
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