
COMUNE DI
SAN GIOVANNI DI FASSA - SÈN JAN 

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 162
della Giunta comunale

Oggetto: Risoluzione del  rapporto di  lavoro in essere con il  Segretario generale dr. 
Luigi Chiocchetti con decorrenza 1° luglio 2026 per compimento dei limiti di 
età, con diritto alla pensione di vecchiaia.

L'anno duemilaventicinque addì venti del mese di novembre alle ore 14:00 nella sala riunioni, 
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta Comunale.

Presenti i signori:

GIULIO FLORIAN SINDACO
MAZZEL LUCA VICE SINDACO
DELLAGIACOMA LUCIA ASSESSORE
DORICH MARA ASSESSORE
FLORIAN MIRELLA ASSESSORE

Assenti: 

Assiste Segretario Generale Supplente dott. Alessandro Svaldi.

Riconosciuto legale  il  numero degli  intervenuti,  Giulio  Florian nella  sua qualità  di  Sindaco 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato, posto 
all’ordine del giorno.

168-C_M390 - Delibere di Giunta



OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro in 
essere con il Segretario generale dr. Luigi Chiocchetti 
con decorrenza 1° luglio 2026 per compimento dei 
limiti di età, con diritto alla pensione di vecchiaia. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
 RICORDATO che ai sensi dell’art. 49, lettera 
a) del contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-
2005 del personale dell’area della dirigenza e dei 
segretari comunali del comparto autonomie locali, 
sottoscritto in data 27 dicembre 2005, la cessazione del 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il 
periodo di prova, ha luogo al compimento dei 65 anni di 
età con almeno dieci anni di servizio; 

PRESO ATTO che, per effetto delle modifiche 
introdotte alla disciplina del collocamento a riposo per 
raggiunti limiti di età dai commi 162-164 della Legge 
207/2024 “Finanziaria 2025”, il predetto limite 
ordinamentale di 65 anni per i lavoratori dipendenti 
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è stato 
elevato dal 1° gennaio 2025 al requisito anagrafico per 
il raggiungimento della pensione di vecchiaia, pari 
attualmente a 67 anni; 
 CONSIDERATO che il dr. Luigi Chiocchetti, 
dipendente del Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn 
Jan con contratto a tempo pieno e indeterminato in 
qualità di Segretario generale – II classe fino a 10.000 
abitanti, in data 21 giugno 2026 raggiungerà il limite di 
età di 67 anni previsto dalle norme vigenti in materia 
pensionistica per il conseguimento della pensione di 
vecchiaia; 

VISTO l’art. 50, comma 1, del CCPL 
2002/2005 di data 27.12.2005, come modificato 
dall’art. 6 dell’accordo provinciale per il personale 
dell’area della dirigenza e segretari comunali del 
Comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del 
CCPL per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il 
biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 
22.10.2008, il quale prevede che nel caso di cessazione 
per compimento dei limiti di età la risoluzione del 
rapporto è preceduta da comunicazione scritta 
dell’Amministrazione ed opera a decorrere dalla data di 
effettivo percepimento del trattamento pensionistico; 

RICHIAMATA all’uopo la nota prot. n. 12409 
di data 6 novembre 2025 con la quale 
l’Amministrazione comunale ha comunicato al dr. Luigi 
Chiocchetti, in vista del raggiungimento del limite di 
età di 67 anni, la risoluzione del rapporto di lavoro in 
essere con il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan 
a decorrere dal 1° luglio 2026 (ultimo giorno di servizio 
il 30.06.2026), fatte salve eventuali deroghe di legge; 

PRESO ATTO che in riferimento alla predetta 
comunicazione il dr. Luigi Chiocchetti, con nota 
acquisita al protocollo comunale il 7 novembre 2025 al 
n. 12464, ha prodotto copia della propria domanda di 
pensione di vecchiaia inoltrata telematicamente alla 

SE TRATA: Serèr su l raport de lurier en esser col 
Secretèr generèl dr Luigi Chiocchetti col 1° de messèl 
del 2026 per aer arjont l limit de età per l lurier, con 
derit a ciapèr la penscion per jent de età.  
 
 

LA JONTA DE COMUN 

 
 
 RECORDÀ che aldò del art. 49, letra a) del 
contrat coletif provinzièl de lurier 2002 – 2005 del 
personal de l’area de sorastanza e di secretères de 
comun del compart autonomies locales, sotscrit ai 27 de 
dezember del 2005, l raport de lurier a temp no 
determinà, do aer passà l trat de temp de proa, l vegn 
serà su canche l dependent compiesc 65 egn e l à 
madurà amancol disc egn de servije;  
 TOUT AT che, aldò de la mudazions metudes 
en doura tel regolament che stabilesc canche se pel jir 
en penscion per aer arjont l limit de età dai comes 162-
164 de la Lege 207/2024 “Finanziaria 2025”, chest limit 
massimal de 65 egn per i lurieranc dependenc de 
l’aministrazions publiches aldò del art. 1, coma 2, del 
decret legislatif dai 30 de mèrz del 2001, n. 165, col 1 
de jené del 2025 l é stat uzà, cognan ades arjonjer l 
requisit anagrafich de 67 egn per ciapèr la penscion per 
la jent de età;  
 TEGNÙ CONT che l dr Luigi Chiocchetti, 
dependent del Comun de San Giovanni di Fassa – Sèn 
Jan, tout su con n contrat a temp pien e no determinà 
desche secretèr generèl- II Clasc scin a 10.000 
sentadins, ai 21 de jugn del 2026 l compirà 67 egn, età 
perveduda da la normes en doura dintornvia la penscion 
per poder ciapèr la penscion per la jent de età;  
 
 VEDÙ l art. 50, coma 1, del CCPL 2002/2005 
dai 27.12.2005, desche mudà dal art. 6 de la cordanza 
provinzièla per l personal de l’area de la sorastanza e di 
secretères de comun del Compart Autonomies Locales 
per chel che vèrda l renovament del CCPL per i cater 
egn giuridics 2006/2009 e l bienie economich 2008-
2009 sotscrita ai 22.10.2008, che perveit che cò la fin 
del raport de lurier la entravegn per aer arjont l limit de 
età, dantfora vegn manà na comunicazion scrita da 
l’Aministrazion e l raport l se sera su da canche l 
dependent ciapa dalbon la penscion;   
  

RECORDÀ per chest la nota prot. N. 12409 dai 
6 de november del 2025 con chela che l'Aministrazion 
de comun la ge à fat a saer al dr Luigi Chiocchetti, en 
previjion del arjonjiment del limit de età de 67 egn, che 
se aessa serà su l raport de lurier en esser col Comun de 
Sèn Jan a scomenzèr col 1m de messèl del 2026 (ultima 
dì de servije ai 30.06.2026), lascian valer deroghes de 
lege; 
 TOUT AT che en referiment a la comunicazion 
dita de sora l dr Luigi Chiocchetti, con nota registrèda 
te prot. de comun ai 7.11.2025 col n. 12464, l à portà 
dant na copia de sia domana de penscion per jent de 
età manèda ite a na vida telematica a la senta inps de 



sede INPS di TRENTO in data 03.07.2025, che riporta 
come data di decorrenza della pensione il 01.07.2026 e 
come ultimo giorno di servizio il 30.06.2026; 

CONSIDERATO che il requisito dell’età 
anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia per 
l’anno 2026 risulta essere di 67 anni congiuntamente ad 
una anzianità contributiva non inferiore ad anni 20; 

RICORDATO che il dr. Luigi Chiocchetti è 
stato assunto in ruolo presso il Comune di Pozza di 
Fassa dal 01.01.1996 e che lo stesso aveva 
precedentemente prestato servizio presso altri Comuni 
senza soluzione di continuità dal 01.02.1988 al 
31.12.1995; 

RICORDATO che con Legge Regionale del 31 
ottobre 2017 n° 8, è stato istituito, a far data dal 1° 
gennaio 2018, il nuovo Comune di San Giovanni di 
Fassa-Sèn Jan, mediante la fusione dei Comuni di 
Pozza di Fassa – Poza e di Vigo di Fassa – Vich; 

RICORDATO altresì che il personale dei 
Comuni di origine è stato trasferito al nuovo Comune ai 
sensi dell’articolo 2112 del codice civile; 

ACCERTATO che il dipendente dr. Luigi 
Chiocchetti ha maturato l’anzianità contributiva 
richiesta per la pensione di vecchiaia; 

PRESO infine atto che il dr. Luigi Chiocchetti 
ha chiesto la liquidazione della pensione in cumulo; 

RITENUTO pertanto di risolvere il rapporto di 
lavoro in essere con il Segretario generale dr. Luigi 
Chiocchetti con decorrenza 1° luglio 2026 (ultimo 
giorno di servizio il 30 giugno 2026) per compimento 
dei limiti di età, con diritto alla pensione di vecchiaia; 

 
VISTA la legge 8 agosto 1995, n. 335, recante: 

“Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e 
complementare”; 

VISTO l’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito 
con modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 
214; 

VISTO il D.L. n. 4/2019 convertito con 
modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26; 

VISTA la Legge 207/2024 “Finanziaria 2025”; 
VISTO il contratto collettivo provinciale di 

lavoro 2002-2005 del personale dell’area della 
dirigenza e dei segretari comunali del comparto 
autonomie locali, sottoscritto in data 27 dicembre 2005 
e successive modifiche; 

VISTO da ultimo l’accordo per la parte 
economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per 
il comparto Autonomie locali – area del personale della 
dirigenza e dei segretari comunali, sottoscritto in data 
16 ottobre 2025; 

VISTO il vigente Regolamento Organico del 
Personale Dipendente; 

VISTO il “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con 
legge regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm; 
 VISTI il Bilancio di Previsione 2025-2027 ed il 
DUP 2025-2027, approvati con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 5 di data 27 febbraio 2025, 
esecutiva ai sensi di legge; 

TRENT ai 03.07.2025, che met dant desche data de 
scomenz de la penscion l 01.07.2026 e desche ultima dì 
de servije i 30.06.2026;  
 CONSCIDRÀ che l requisit de l'età anagrafica 
per l derit a penscion per la jent de età per l an 2026 l é 
de 67 egn con apede no manco che 20 egn de anzianità 
contributiva;  
 RECORDÀ che l dr Luigi Chiocchetti l é stat 
tout su de ruolo tel Comun de Poza dal 01.01.1996 e 
che el dant l'aea sport de seghit servije per etres 
Comuns dal 01.02.1988 ai 31.12.1995; 
 
  

RECORDÀ che co la lege regionèla dai 31 de 
otober del 2017 n° 8, l é stat metù su, col 1m de jené 
2018, l nef Comun de Sèn Jan, tras la fujion di Comuns 
de Poza e de Vich; 
 
 RECORDÀ ence che l personal di Comuns de 
Poza e Vich l é stat spostà tel organich del nef Comun 
aldò del articol 2112 del codesc zivil; 
 ZERTÀ che l dependent dr Luigi Chiocchetti l 
à madurà i egn de contribut per poder jir en penscion 
per età; 
 TOUT at tinultima che l dr Luigi Chiocchetti l à 
domanà la liquidazion de la penscion cumulèda; 
 CONSCIDRÀ DONCA de serèr su l raport de 
lurier en esser col Secretèr 
generèl dr Luigi Chiocchetti a scomenzèr dal 1m de 
messèl del 2026 (ultima dì de servije ai 30 de jugn del 
2026) per aer arjont i limic de età, con derit a la 
penscion de età;  
 VEDÙ la lege dai 8 de aost del 1995, n. 335, 
che met dant: “Reforma del sistem penscionistich de 
obligh e complementèr”; 
 VEDÙ l art. 24 del D.L. n. 201/2011 doventà 
do con mudazions la Lege dai 22 de dezember del 
2011, n. 214; 
 VEDÙ l D.L. n. 4/2019 doventà do con 
mudazions la Lege dai 28 de mèrz del 2019, n. 26; 
 VEDÙ la Lege 207/2024 “Finanzièla 2025”; 
 VEDÙ l contrat coletif provinzièl de lurier 
2002-2005 del personal de l'area de la sorastanza e di 
secretères de comun del setor autonomies locales, 
sotscrit ai 27 de dezember del 2005 e mudazions fates 
dò; 
 VEDÙ tinultima la cordanza per la pèrt 
economica del CCPL 2025-2027 e autra desposizions 
per l setor Autonomies locales – area del personal de la 
sorastanza e di secretères de comun, sotscrita ai 16 de 
otober del 2025; 
 VEDÙ l regolament Organich del Personal 
Dependent en doura; 
 VEDÙ l “Codesc di enc locai de la Region 
autonoma Trentino-Sudtirol” aproà co la lege regionèla 
dai 3 de mé del 2018, n. 2 e mf.d.; 
 VEDÙ l Bilanz de Previjion 2025-2027 e 
l DUP 2025-2027, aproé con deliberazion del consei de 
comun n. 5 dai 27 de firé del 2025, en doura aldò de 
lege; 



VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per il 
triennio 2025-2027, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 28 di data 27 febbraio 2025, 
esecutiva ai sensi di legge; 
 VISTO l’allegato parere di regolarità tecnico-
amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione 
ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la L.R. 
del 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.; 
 VISTO altresì l’allegato parere di regolarità 
contabile espresso sulla proposta di deliberazione 
sempre ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con la 
L.R. del 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.; 
 RITENUTO di dichiarare la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 183, 4° comma, del Codice degli enti locali 
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato 
con legge regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e s.m., al 
fine di poter dare inizio all’iter relativo al concorso per 
l’assunzione del nuovo Segretario generale;   
 ALL’UNANIMITA’ dei voti palesemente 
espressi per alzata di mano (voti favorevoli n. 5, 
contrari n. 0 astenuti n. 0, su n. 5 presenti e votanti) 
 

D E L I B E R A 

 
1. di dare atto che il dipendente comunale dr. Luigi 

Chiocchetti, nato a Moena il 21.06.1959, in servizio 
presso il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan 
con contratto a tempo pieno e indeterminato in 
qualità di Segretario generale – II classe fino a 
10.000 abitanti, in data 21 giugno 2026 raggiungerà 
il requisito anagrafico di 67 anni previsto per il 
conseguimento della pensione di vecchiaia al quale 
è stato elevato con decorrenza 1° gennaio 2025 
anche il limite massimo di età per la permanenza in 
servizio dei dipendenti pubblici (il limite 
ordinamentale per il collocamento a riposo d’ufficio 
precedentemente era previsto a 65 anni); 

2. di dare altresì atto che il dipendente dr. Luigi 
Chiocchetti ha diritto alla pensione di vecchiaia a 
carico dell’INPS con decorrenza 1° luglio 2026, 
come in premessa accertato; 

3. di risolvere, pertanto, con decorrenza 1° luglio 2026 
(ultimo giorno di servizio il 30.06.2026) il rapporto 
di lavoro tra il Comune di San Giovanni di Fassa-
Sèn Jan ed il dipendente dr. Luigi Chiocchetti per 
compimento dei limiti di età, con diritto alla 
pensione di vecchiaia; 

4. di dichiarare la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, 4° 
comma, del Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige approvato con legge 
regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e s.m., al fine di 
poter dare inizio all’iter relativo al concorso per 
l’assunzione del nuovo Segretario generale;   

5. di dare mandato al Servizio Finanziario di 
provvedere agli adempimenti conseguenti ed in 
particolare al perfezionamento della pratica di 
pensione INPS Gestione Pubblica; 

6. di dare atto che la liquidazione del trattamento di 

 VEDÙ l Pian Esecutif de Gestion per i trei egn 
2025-2027, aproà con deliberazion de la jonta de 
comun n. 28 dai 27 de firé del 2025, en doura aldò de la 
lege; 
 VEDÙ l parer enjontà de regolarità tecnich-
amministrativa dat ju su la proponeta de deliberazion 
aldò del art. 185 del C.E.L. aproà co la L.R. dai 3 de mé 
del 2018 n. 2 e mfd; 
 VEDÙ ence l parer enjontà de regolarità 
contabola dat ju su la proponeta de deliberazion semper 
aldò del art. 185 del C.E.L. aproà co la L.R. dai 3 de mé 
del 2018 n. 2 e mfd.; 
 CONSCIDRÀ de declarèr chesta deliberazion 
en doura da sobito aldò del art. 183, 4° coma, del 
Codesc di enc locai de la Region autonoma Trentin - 
Sudtirol aproà co la lege regionèla dai 3 de mé del 
2018, n. 2 e m.f.d., per poder peèr via l'iter del concors 
per tor su l nef Secretèr generèl; 
   
 CON DUTA la stimes a una, dates ju co la man 
uzèda (5 stimes a favor, 0 de contra, 0 no  dates ju, sun -
5 che à tout pèrt e che à lità).  
 

D E L I B E R E A 

 
1. de dèr at che l dependent de 

comun dr Luigi Chiocchetti, nasciù a Moena ai 
21.06.1959, en servije tel Comun de Sèn Jan con 
contrat a temp pien e no determinà co la califica de 
Secretèr generèl – II clas scin a 10.000 sentadins, ai 
21 de jugn del 2026 l'arjonjarà l requisit anagrafich 
de 67 egn pervedù per l'arjonjiment de la penscion 
de età, per chel che l é stat uzà col 1m de jené del 
2025 ence l limit massimal de età per restèr en 
servije per i dependenc publics (l limit de ofize per 
jir en penscion dant l era pervedù a 65 egn); 
 
 

2. de dèr at che l dependent de 
comun dr Luigi Chiocchetti à derit a penscion per 
jent de età en ceria a l’INPS a scomenzèr dal 1m de 
messèl del 2026, desche dit sun sora; 

3. de serèr su, donca, col 1m de messèl del 2026 
(ultima dì de servije al 30.06.2026) l raport de lurier 
anter l Comun de Sèn Jan e l 
dependent dr Luigi Chiocchetti per aer arjont i limic 
de età, con derit a ciapèr la penscion de la jent età;  
 

4. de declarèr chesta deliberazion en doura da 
sobito aldò del art. 183, 4° coma, del Codesc di enc 
locai de la Region autonoma Trentin - Sudtirol 
aproà co la lege regionèla dai 3 de mé del 2018, n. 2 
e m.f.d., per poder peèr via l'iter del concors per tor 
su l nef Secretèr generèl;  
 

5. de ge dèr su la encèria al Servije Finanzièl de jir 
inant coi adempiments che vegn ca e en particolèr 
de perfezionèr la pratica de penscion INPS Gestion 
Publica;  

6. de dèr at che la liquidazion del tratament de fin de 



fine rapporto sarà oggetto di apposito 
provvedimento successivamente alla cessazione; 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al 
dr. Luigi Chiocchetti nonché al Servizio personale 
per gli adempimenti di competenza; 

8. di inviare la presente deliberazione ai Capigruppo 
consiliari; 

9. di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 
30.11.1992 n. 23 e s.m., avverso la presente 
deliberazione è ammessa la presentazione: 

- di opposizione da parte di ogni cittadino entro il 
periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta 
Comunale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 
183, comma 5 del “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige” 
approvato con L.R. n. 2 del 3 maggio 2018; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento 
entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del 
D.Lgs. 2.7.2010, n 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di 
legittimità, entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199 

 

raport sarà argoment de n provediment aposta dò da 
la fin del raport de lurier;  

7. De ge manèr na copia de chest provediment 
al dr Luigi Chiocchetti e ence al Servije personal 
per i adempiments de competenza; 

8. De ge manèr chesta deliberazion ai Capogrop de 
consei; 

9. De dèr at che, aldò del art. 4 de 
la L.P. 30.11.1992 n. 23 e mfd., contra  chesta 
deliberazion se pel portèr dant:  

- oposizion da pèrt de ogne sentadin tel temp de 
publicazion da ge portèr dant a la jonta de comun, 
aldò de la desposizions coordenèdes del art. 183, 
coma 5 del “Codesc di enc locai de la Region 
autonoma Trentin-Sudtirol” aproà con L.R. n. 2 dai 
3 de mé del 2018; 

- recors giurisdizionèl al T.R.G.A. de Trent dant da 
60 dis, aldò di articoi 13 e 29 
del D.Lgs. 2.7.2010, n 104; 

- recors straordenèr al President de la Republica da 
pèrt de chi che à enteres, per rejons de legitimità, 
dant da 120 dis, aldò del D.P.R. ai 24 de november 
del 1971, n. 1199 

  
 
  
 

 
 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

il Sindaco

Giulio Florian

Segretario Generale Supplente

dott. Alessandro Svaldi

Alla presente sono uniti:

- parere di regolarità tecnica

- parere di regolarità contabile

- attestazione di pubblicazione ed esecutività

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


	

	



