
 
 

 
 
 
 
 
 

COMUNE DI 
SAN GIOVANNI DI FASSA - SÈN JAN 

 
PROVINCIA DI TRENTO 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 45 

della Giunta comunale 

 
 
 
Oggetto: Retribuzione di risultato. Valutazione dei risultati e dei comportamenti del 

Segretario generale Dr. Luigi Chiocchetti per l’anno 2024. 
 
 
L'anno duemilaventicinque addì diciannove del mese di marzo alle ore 7.00 nella sala riunioni, 
a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
 
GIULIO FLORIAN SINDACO 
GERMANO PEDROTTI VICESINDACO 
LUCIA DELLAGIACOMA ASSESSORE 
LISANNA CINCELLI ASSESSORE 
SIMONE ZULIAN ASESSORE 
 
Assenti: 
 
 
 
Si astiene ed esce dall’aula il Segretario ai sensi dell’art. 65 del C.E.L. approvato con legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.. Funge da Segretario facente funzioni il Vicesindaco 
Germano Pedrotti. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Giulio Florian nella sua qualità di Sindaco assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato, posto all’ordine 
del giorno. 
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OGGETTO: Retribuzione di risultato. Valutazione dei 
risultati e dei comportamenti del Segretario generale Dr. 
Luigi Chiocchetti per l’anno 2024.  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

  PREMESSO che: 
- con Legge Regionale del 31 ottobre 2017 n° 8, è stato 

istituito, a far data dal 1° gennaio 2018, il nuovo Co-
mune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, mediante la fu-
sione dei Comuni di Pozza di Fassa – Poza e di Vigo di 
Fassa – Vich; 

- ai sensi dell’art. 5 della L.R. n° 8/2017, fino all’elezione 
degli organi comunali del 27.5.2018, alla gestione del 
Comune ha provveduto il Commissario Straordinario 
nominato dalla Giunta Provinciale di Trento, giusta de-
liberazione n° 2225 di data 19.12.2017; 

- il personale dei Comuni di origine è stato trasferito al 
nuovo Comune ai sensi dell’articolo 2112 del codice ci-
vile; 

- l’art. 63 del DPReg 1 febbraio 2005 n. 2/L vigente alla 
data del trasferimento del personale prevedeva, per 
quanto concerne i segretari comunali, che “Nel caso di 
fusioni di più comuni con la conseguente soppressione 
di posti di segretario comunale, è inquadrato come tito-
lare della nuova sede il segretario di qualifica più ele-
vata conseguita in esito a concorso pubblico o, in caso 
di uguale qualifica, con maggiore anzianità di servizio 
effettivamente svolto nella qualifica. I segretari non in-
quadrati come titolari sono inquadrati come vicesegre-
tari ad esaurimento…(omissis) I segretari in servizio di 
ruolo nei comuni interessati da processi di fusione e da 
gestione associata mediante convenzione conservano, 
se più favorevole, il trattamento giuridico ed economico 
in godimento. I vicesegretari di cui al presente articolo 
conservano il diritto alla nomina in caso di successiva 
vacanza del posto di segretario…(omissis)”; 

- il Segretario titolare della nuova sede segretarile era 
stato individuato, ai sensi dell’art. 63 sopra citato, nella 
persona del Dr. Antonio Belmonte, ex segretario del Co-
mune di Vigo di Fassa; 

- sempre ai sensi della medesima disposizione normativa, 
il Dr. Luigi Chiocchetti, ex segretario del Comune di 
Pozza di Fassa, era stato inquadrato nel nuovo Comune 
di Sèn Jan di Fassa come Vice Segretario ad esauri-
mento, mantenendo ad personam l’inquadramento giu-
ridico ed economico di Segretario di terza classe; 

- il Dr. Luigi Chiocchetti, per effetto delle dimissioni vo-
lontarie per collocamento a riposo del Dr. Antonio Bel-
monte, a decorrere dal 19.11.2018 è subentrato nella ti-
tolarità della sede segretarile del Comune di Sèn Jan di 
Fassa (ora Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan); 

- con deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 22 
maggio 2019 si è preso atto della riqualificazione alla 
seconda classe della sede segretarile del Comune di San 
Giovanni di Fassa-Sèn Jan con decorrenza dal 12 aprile 
2019 e dalla stessa data è stato attribuito al Dr. Luigi 
Chiocchetti il trattamento economico previsto per la 

SE TRATA: Paament de resultat. Valutazion di resultac e 
di comportamenc del Secretèr generèl dr Luigi Chiocchetti 
per l’an 2024. 
 

LA JONTA DE COMUN 
 
 DIT DANTFORA che: 
- co la Lege Regionèla dai 31 de otober del 2017 n° 8 l’é 

stat metù en esser, a tachèr dal 1m de jené del 2018, l nef 
Comun de San Giovanni di Fassa – Sèn Jan, dò la fujion 
anter i Comuns de Poza e Vich; 
 

- aldò de l’art. 5 de la L.R. n° 8/2017, enscin che no l’é 
stat la litazion di orghegn de Comun dai 27.5.2018, de 
la gestion del Comun se à cruzià l Comissèr Straordenèr 
nominà da la Jonta Provinzièla de Trent co la 
deliberazion n° 2225 dai 19.12.2017; 

- l personal di Comuns de scomenz l’é stat passà al nef 
Comun aldò de l’articol 2112 del Codesc Zivil; 
 

- l’art. 63 del DPReg. Dal 1m de firé del 2005, n. 2/L en 
doura la dì del passaje del personal l pervedea, per chel 
che vèrda i Secretères de Comun, che “Cò vegn metù en 
esser fujion de più Comuns e donca vegn tout demez 
posć de Secretèr de Comun, vegn encadrà desche titolèr 
de la neva senta l Secretèr co la califica più auta ciapèda 
aldò de n concors publich o, cò fossa califiches valives, 
chel che à più egn de servije metui en esser con chela 
califica. I Secretères no encadré desche titolères i vegn 
encadré desche Vizesecretères fin che i lascia sù sia 
encèria ... (omissis). I Secretèr en servije te l’organich di 
Comuns enteressé da prozedures de fujion e da gestion 
sozièda tras convenzion i tegn sù, se l’é mior, l tratament 
giuridich e economich che i à en esser. I Vizesecretères 
desche dit te chest articol i tegn sù l derit a la nomina cò 
vegnissa a mencèr, più inant, l post de Secretèr ... 
(omissis); 

- l Secretèr titolèr de la neva senta de secretariat l’era stat 
troà fora, aldò de l’art. 63 soradit, te la persona del dr 
Antonio Belmonte, ex Secretèr del Comun de Vich; 
 

- semper aldò de la medema despojizion normativa, l Dr 
Luigi Chiocchetti, ex secretèr del Comun de Poza, l’era 
stat encadrà tel nef Comun de Sèn Jan desche Vize 
Secretèr enscin a canche l lasciarà sù sia encèria, col 
mantegnir ad personam l’encadrament giuridich e 
economich de Secretèr te terza clasc;  

- l Dr Luigi Chiocchetti, che a cajon de la demiscions 
volontères per penscionament del Dr. Antonio 
Belmonte, con scomenz dai 19.11.2018 l’à la titolarità 
de la senta de secretariat del Comun de Sèn Jan (ades 
Comun de San Giovanni di Fassa – Sèn Jan); 

- con deliberazion de la Jonta de Comun n. 67 dai 22 de 
mé del 2019 l’é stat tout at de la neva calificazion te 
seconda clasc de la senta de secretariat del Comun de 
san Giovanni di Fassa – Sèn Jan con scomenz dai 12 de 
oril del 2019 e da la medema data ge é stat recognosciù 
al Dr. Luigi Chiocchetti l tratament economich pervedù 



 
 

nuova qualifica di Segretario generale di seconda classe 
(posizione economica fino a 10.000 abitanti);  
DATO ATTO che occorre provvedere alla valutazione 

dei risultati e dei comportamenti del Dr. Luigi Chiocchetti 
per l’anno 2024; 

VISTO l’Accordo stralcio per il rinnovo del contratto 
collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio 
economico 2016-2017, del personale dell’area della 
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie 
locali, sottoscritto il 29.12.2016; 

VISTO in particolare l’art. 23 “Retribuzione di 
risultato” del Capo III del citato accordo, che sostituisce 
l’art. 98 del CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005, come 
modificato dall’art. 30 dell’Accordo per il biennio 
economico 2006/2007 – parte giuridica 2006/2009 – di data 
20.06.2007, rivedendo in parte il sistema di valutazione dei 
segretari; 

VISTA la Circolare del Consorzio dei Comuni Trentini 
di data 1° febbraio 2017 con la quale vengono evidenziate 
le modifiche introdotte al sistema di valutazione dei 
segretari dall’accordo stralcio di data 29.12.2016; 

CONSIDERATO che a far data dal 2017 la valutazione 
dei risultati del segretario è effettuata da parte della giunta 
dell’ente sulla base dell’apposita scheda di valutazione di 
cui all’Allegato C) dell’Accordo stralcio di data 
29.12.2016, che viene sottoscritta dal Sindaco. La scheda 
di valutazione indica gli obiettivi dell’anno di competenza, 
è compilata dal Sindaco e consegnata al segretario entro il 
mese di febbraio. La scheda con l’indicazione dei risultati 
conseguiti, è consegnata al segretario in occasione di un 
colloquio entro il mese di marzo dell’anno successivo a 
quello cui la valutazione si riferisce; 

VISTA la scheda contenente i parametri preventivi di 
valutazione dei risultati e dei comportamenti del Segretario 
comunale per l’anno 2024 consegnata dal Sindaco del 
Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan al Dr. Luigi 
Chiocchetti con nota prot. n. 2088 di data 28 febbraio 2024; 

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 32 “Retribuzione 
di risultato” del Capo V dell’accordo di data 29.12.2016 
sopra citato, l’individuazione degli obiettivi specifici 
dell’ente/struttura e la comunicazione degli stessi ai 
dipendenti era requisito essenziale al fine della valutazione 
dei dirigenti/segretari e conseguentemente la mancata 
attivazione della relativa procedura contrattuale 
comportava la non erogazione della retribuzione di risultato 
fino al completamento della procedura medesima; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta 
Comunale n. 123 di data 13 dicembre 2018, esecutiva ai 
sensi di legge, con la quale si è preso atto dell’Accordo per 
il rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro 
2016/2018 del personale dell’area della dirigenza e 
segretari comunali del Comparto autonomie locali 
sottoscritto in data 29 ottobre 2018; 

VISTO in particolare l’art. 24 “Retribuzione di 
risultato per i dirigenti dei comuni e per i segretari 
comunali” del citato accordo di data 29.10.2018, che alla 
luce del nuovo sistema di erogazione del FOREG, che 
prevede un recupero sulla quota obiettivi generali delle 

per la neva califica de Secretèr generèl de seconda clasc 
(posizion economica enscin a 10.000 jent) 

 DAT AT che ge vel valutèr i resultac e i 
comportamenc del dr Luigi Chiocchetti per l’an 2024; 
 
 VEDÙ la cordanza separèda per l renovament del 
contrat coletif provinzièl de lurier 2016/2018, doi egn 
economics 2016-2017, del personal del setor de la 
sorastanza e di secretères de Comun del Compart 
Autonomìes Locales, sotscrit ai 29.12.2016; 
 VEDÙ en particolèr l’art. 23 “Paament de resultat” 
del Capitol III de la cordanza en costion, che l muda dora 
l’art. 98 del CCPL 2002/2005 dai 27.12.2005, mudà da 
l’art. 30 de la Cordanza per i doi egn economics 2006/2007 
– pèrt giuridica 2006/2009 – dai 20.06.2007, olache l’é stat 
mudà en pèrt l sistem de valutazion di secretères; 
  

VEDÙ la curenda del Consorzie di Comuns 
Trentins dal 1m de firé del 2017, con chela che vegn metù 
al luster i mudamenc metui en esser tel sistem de valutazion 
di secretères te la cordanza separèda dai 29.12.2016; 
 CONSCIDRÀ che a tachèr dal 2017 la valutazion 
di resultac del secretèr la vegn fata da la Jonta de l’ent aldò 
de la scheda de valutazion aposta perveduda da la Enjonta 
C) de la Cordanza separèda dai 29.12.2016, che la vegn 
sotscrita da l’Ombolt. La Scheda de valutazion la met fora 
i obietives de l’an de referiment, la vegn empienida ite da 
l’Ombolt e la ge vegn consegnèda al secretèr dant che sie 
fora l meis de firé. La scheda olache vegn scrit ite i resultac 
del secretèr la ge vegn consegnèda al secretèr medemo 
endèna na rejonèda dant che sie fora l meis de mèrz dò da 
chel che se referesc la valutazion; 
 VEDÙ la scheda olache l’é i parametres 
preventives de valutazion di resultac e di comportamenc del 
Secretèr de Comun per l’an 2024, consegnèda da l’Ombolt 
del Comun de Sèn Jan al dr Luigi Chiocchetti co la 
comunicazion prot. n. 2088 ai 28 de firé del 2024; 
 TOUT AT che, aldò de l’art. 32 “Paament de 
resultat” del Capitol V de la cordanza dai 29.12.2016 
soradit, troèr fora i obietives spezifics de l’ent/strutura e i 
meter en consaputa di dependenc l’era n requisit essenzièl 
te la valutazion di sorastanc/secretères e, donca, cò no fossa 
stat metù en esser la prozedura de contrat de referiment, no 
se aessa podù dèr fora l paament de resultat enscin che no 
fossa stat fenì sù la prozedura medema; 
 
 RECORDÀ la deliberazion de la Jonta de Comun 
n. 123 dai 13 de dezember del 2018, en doura aldò de lege, 
con chela che l’é stat tout at de la Cordanza per l 
renovament del Contrat coletif provinzièl de lurier 
2016/2018 del personal del setor de la sorastanza e di 
secretères de Comun del Compart autonomìes locales, 
sotscrit ai 29 de otober del 2018; 
 VEDÙ soraldut l’art. 24 “Paament de resultat per i 
sorastanc di Comuns e per i Secretères de Comun” de la 
cordanza soradita dai 29.10.2018 che, aldò del nef sistem 
per dèr fora l FOREG che l perveit de recuperèr su la quota 
obietives generèi somes de la quota obietives spezifics no 



 
 

risorse quota obiettivi specifici non utilizzate per un 
periodo di tre anni, ha regolamentato in modo specifico la 
penalizzazione da applicare a segretari e dirigenti 
comunali, stabilendo che la penalizzazione in caso di 
mancata attivazione annuale entro i termini della procedura 
contrattuale che ha ad oggetto la quota obiettivi specifici 
del FOREG determina la sospensione dell’erogazione della 
retribuzione di risultato nella percentuale del 10%; in 

sostanza ogni volta che il segretario/dirigente non attiva la 
procedura di contrattazione per l’utilizzo della quota 
obiettivi specifici del FOREG, gli uffici, in sede di 
liquidazione dell’indennità di risultato, dovranno 
sospendere una quota parte della stessa, pari al 10% del 
valore teorico massimo dell’indennità di risultato 
attribuibile al dirigente/segretario comunale. L’importo 
sospeso è definitivamente perso se l’attività non è attivata 
alla scadenza del triennio e viene invece erogato se la 
procedura viene effettuata entro il termine dei tre anni; 

PRECISATO che detta sospensione non opera se la 
mancata attivazione è conseguente a decisioni 
dell’Amministrazione; 

PRESO ATTO che nell’anno 2024 la procedura di 
contrattazione per l’utilizzo della quota obiettivi specifici 
del FOREG non è stata attivata su espressa indicazione 
dell’Amministrazione comunale e che pertanto la 
retribuzione di risultato del Segretario relativa allo stesso 
periodo può essere interamente erogata; 

RITENUTO quindi di poter procedere alla valutazione 
dei risultati e dei comportamenti del Segretario generale Dr. 
Luigi Chiocchetti per l’anno 2024 e all’erogazione della 
relativa retribuzione di risultato; 

VISTO da ultimo quanto previsto dall’art. 6 
“Retribuzione di risultato” dell’accordo integrativo del 
CCPL 2016/2018 per il personale dell’area della dirigenza 
e segretari comunali del Comparto Autonomie locali 
sottoscritto in data 2.2.2022; 

PRESO ATTO che con nota di data 13 marzo 2025 il 
Segretario generale Dr. Luigi Chiocchetti ha comunicato di 
aver provveduto alla valutazione del personale dipendente 
del Comune per l’anno 2024; 

PRESO ATTO che dal 2020 è venuta meno la 
maggiorazione di cui all’art. 96 ter aggiunto al CCPL 
dall’art. 22 dell’accordo stralcio di data 29.12.2016, 
prevista per i primi due anni di avvio di un nuovo comune 
nato da fusione; 

CONSIDERATO che per quanto in premessa esposto il 
valore teorico massimo annuo dell’indennità di risultato per 
l’anno 2024 attribuibile al Segretario del Comune San 
Giovanni di Fassa-Sèn Jan assomma ad € 7.140,00; 

VISTI il Bilancio di Previsione 2025-2027 ed il DUP 
2025-2027, approvati con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 5 di data 27 febbraio 2025, esecutiva ai sensi 
di legge; 

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 
2025-2027 approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 28 di data 27 febbraio 2025, esecutiva ai sensi 
di legge; 

VISTO il “Codice degli enti locali della Regione 

durèdes per trei egn alalongia, l’à desponet a na vida 
spezifica la penalisazion da meter en doura per i secretères 
e i sorastanc de Comun e l’à stabilì che la penalisazion, cò 
no vegnissa fat la ativazion anuèla ti termegn de la 
prozedura de contrat che vèrda la quota obietives spezifics 
del FOREG, la perveit che l paament de resultat l vegne 
smendrà del 10%; en sostanza, ogne outa che l 
secretèr/sorastant no l’envìa via la prozedura de 
contratazion per la doura de la quota obietives spezifics del 
FOREG i ofizies, te chela che i paa fora la endenità de 
resultat, i cognarà tor demez na pèrt de la medema quota, 
del 10% del valor massimal de la endenità de resultat che 
se pel ge dèr sù al sorastant / secretèr de Comun. La zifra 
touta demez la vegn perduda deldut cò no vegn envià via 
l’atività dant che sie fora i trei egn e la vegn enveze data 
fora cò la prozedura la vegn metuda en esser dant che vae 
fora l termen di trei egn; 
  

PREZISÀ che chesta sospenjion no la vegn metuda 
en esser tel cajo che no vegne fat l’ativazion per  dezijions 
de l’Aministrazion;  
 TOUT AT che del 2024 la prozedura de 
contratazion per la doura de la quota obietives spezifics del 
FOREG no la é stata metua en esser per voler de 
l’Aministrazion de comun e che donca l paament de resultat 
del Secretèr che revèrda l medemo trat de temp l pel vegnir 
paà deldut;  
 CONSCIDRÀ donca de poder meter en esser la 
valutazion di resultac e di comportamenc del Secretèr 
generèl dr Luigi Chiocchetti per l’an 2024 e de ge dèr fora 
l paament de resultat aldò; 
 VEDÙ en ultima chel che perveit l’art. 6 “Paament 
de resultat” de la cordanza integrativa del CCPL 2016/2018 
per l personal del setor de la sorastanza e di secretères de 
Comun del Compart Autonomìes Locales, sotscrit ai 
2.2.2022; 

TOUT AT che con nota dai 13 de mèrz del 2025 l 
Secretèr de Comun, Dr. Luigi Chiocchetti, l’à fat a saer de 
aer fat la valutazion del personal dependent del Comun per 
l 2024; 
               TUOT AT che dal 2020 l’é vegnù manco l 
smaorament parvedù da l art. 96 ter enjontà al CCPL dal 
art. 22 de la cordanza dai 29 de dezember del 2016, parvedù 
per i prumes doi egn da l scomenz de un nef comun nascù 
da fujon; 
 CONSCIDRÀ che, per la rejons spezifichèdes 
sunsora, l valor teorich massimal a l’an de la endenità de 
resultat per l’an 2024 da poder ge dèr sù al Secretèr del 
Comun de Sèn Jan, la é de € 7.140,00; 
 VEDÙ l Bilanz de Previjion 2025-2027 e l DUP 
2025-2027, aproé co la deliberazion del Consei de Comun 
n. 5 dai 27 de firé del 2025, en doura aldò de la lege; 
  

VEDÙ l Pian Esecutif de Gestion per i trei egn 
2025-2027, aproà co la deliberazion de la Jonta de Comun 
n. 28 dai 27 de firé del 2025, en doura aldò de la lege; 
  

VEDÙ l “Codesc di Enc Locai de la Region 



 
 

autonoma Trentino Alto-Adige” approvato con legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

DATO atto che sulla presente proposta di deliberazione 
non è stato acquisito il parere di regolarità tecnico-
amministrativa in quanto il competente Funzionario è parte 
interessata; 

VISTO altresì l’allegato parere di regolarità contabile 
espresso sulla proposta di deliberazione sempre ai sensi 
dell’art. 185 del C.E.L. approvato con legge regionale del 
3 maggio 2018, n. 2 e s.m.; 

ALL'UNANIMITÀ dei voti palesemente espressi 
nelle forme di legge (voti favorevoli n. 5, contrari n. 0, 
astenuti n. 0, su n. 5 presenti e votanti); 

 
D E L I B E R A 

 
1. di approvare le valutazioni di competenza per l’anno 

2024 relative al Dr. Luigi Chiocchetti - Segretario del 
Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan (A: valuta-
zione dei risultati del Segretario generale e B: valuta-
zione dei comportamenti del Segretario generale), come 
dettagliato nella scheda che qui si richiama e, ancorché 
non materialmente allegata alla presente deliberazione, 
si approva quale sua parte integrante e sostanziale; 

2. di determinare in complessivi € 6.854,40 la retribuzione 
di risultato che il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn 
Jan è tenuto a corrispondere al Segretario generale Dr. 
Luigi Chiocchetti per l’anno 2024, considerato il pun-
teggio ottenuto dallo stesso in sede di valutazione; 

3. di erogare il predetto importo unitamente agli stipendi 
del personale dipendente del mese di aprile 2025; 
 

4. di impegnare la spesa relativa alla retribuzione di risul-
tato, pari ad € 6.854,40, al Cap. 1203 Art. 21 del Bilan-
cio di previsione 2025; 

5. di dare atto che sulla predetta retribuzione verranno ver-
sati i contributi previdenziali e assistenziali nella misura 
di legge; 

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 
n. 23 e s.m., avverso la presente deliberazione è am-
messa la presentazione: 
- di opposizione da parte di ogni cittadino entro il 

periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta 
Comunale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 
183, comma 5 del “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige” 
approvato con L.R. n. 2 del 3 maggio 2018; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento 
entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del 
D.Lgs. 2.7.2010, n 104; 
 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di 
legittimità, entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199. 

 

autonoma Trentin-Südtirol” aproà co la lege regionèla dai 
3 de mé del 2018, n. 2 e ss.mm.; 
 DAT AT che sun chesta proponeta de deliberazion 
no l’é stat tout sù l parer de regolarità tecnich aministrativa 
ajache l Funzionèr competent l’é pèrt enteressèda; 
   

VEDÙ ence l parer enjontà de regolarità di conc dat 
jù dintornvìa la proponeta de deliberazion, scialdi aldò de 
l’art. 185 del C.E.L., aproà co la L.R. dai 3 de mé del 2018, 
n. 2 e s.m.; 

    CON DUTA LA STIMES a una palesèdes aldò de la 
lege (5 stimes a una, 0 de contra, 0 no dates jù, sun 5 che 
tol pèrt e che lita); 

 
D E L I B E R E A 

 
1. de aproèr la valutazions de competenza per l’an 2024 

che vèrda l dr Luigi Chiocchetti – Secretèr del Comun 
de Sèn Jan (A: valutazion di resultac del Secretèr 
generèl e B: valutazion di comportamenc del Secretèr 
generèl), descheche vegn spezificà te la scheda che 
vegn recordà chiò che, enceben che no la vegn jontèda 
ite materialmenter te chesta deliberazion, la vegn 
aproèda desche sia pèrt en dut e per dut; 

2. de stabilir te la soma de € 6.854,40 l paament de 
resultat che l Comun de Sèn Jan l cogn ge dèr fora al 
Secretèr generèl dr Luigi Chiocchetti per l’an 2024, 
conscidrà i ponc dac sù al medemo co la valutazion; 

 
3. de dèr fora la soma en costion canche ge vegnarà dat 

la paghes del meis de oril 2025 ai dependenc de 
Comun; 

4. de meter a la leta l cost per l paament de resultat, de € 
6.854,40, sul Cap. 1203  Art. 21 del Bilanz de previjion 
2025; 

5. de dèr at che, sun chesta soma, vegnarà paà i contribuc 
previdenzièi e assistenzièi aldò de lege; 
 

6. de dèr at che, aldò de l’art. 4 de la L.P. 30.11.1992 n. 
23 e s.m., de contra a chesta deliberazion vegn ametù: 
 

- oposizion da pèrt de vigni sentadin dant che sie fora 
l trat de temp de sia publicazion, da ge meter dant a 
la Jonta de Comun,  aldò de la desposizions 
coordenèdes de l’art. 183, coma 5, del “Codesc di 
Enc Locai de la Region autonoma Trentin – 
Südtirol”  aproà co la L.R. dai 3 de mé del 2018, n. 
2; 

- recors giurisdizionèl al T.R.G.A. de Trent dant che 
sie fora 60 dis, aldò di articoi 13 e 29 del D.Lgs. dai 
2.7.2010, n 104; 

- recors straordenèr al President de la Republica da 
pèrt de chi che àn  enteress, per rejons de legitimità, 
dant da 120 dis, aldò del D.P.R. dai 24 de november 
del 1971, n. 1199. 

 
 
  



 
 

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

il Sindaco 

Giulio Florian 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Segretario f.f. 

Germano Pedrotti 

 

 

 

 

Alla presente sono uniti: 

- parere di regolarità contabile 

- attestazione di pubblicazione ed esecutività 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del 

D.Lgs n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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