140-C M390 - Delibere di Gunta

COMUNE DI
SAN GIOVANNI DI FASSA - SEN JAN

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 136
della Giunta comunale

Oggetto: Approvazione delle “Linee guida per I’individuazione degli adempimenti in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni scolastiche”.

L'anno duemilaventicinque addi due del mese di ottobre alle ore 08:00 nella sala riunioni, a
seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si e convocata la Giunta Comunale.

Presenti i signori:

GIULIO FLORIAN SINDACO
MAZZEL LUCA VICE SINDACO
DELLAGIACOMALUCIA ASSESSORE
DORICH MARA ASSESSORE
Assenti:

FLORIAN MIRELLA ASSESSORE

Assiste Segretario Generale dott. Luigi Chiocchetti.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Giulio Florian nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato, posto
all’ordine del giorno.



OGGETTO: Approvazione delle “Linee guida per
I’individuazione degli adempimenti in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni
scolastiche”.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO e RICORDATO che:

- gli edifici scolastici nel loro complesso (aule,
corridoi, palestre, laboratori, locali mensa) sono
considerati ambienti di lavoro e sono quindi soggetti
alla normativa in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro disciplinata dal D.Lgs. 81/2008 e
$s.mm.;

- all’interno dell’ambiente scolastico vi €& una
commistione di competenze tra le Amministrazioni
pubbliche, proprietarie degli edifici, e le istituzioni
scolastiche, che sovrintendono alla gestione delle
strutture e coordinano il personale e gli studenti, il
che rende difficile stabilire con esattezza gli
adempimenti a carico di ciascun soggetto;

- 1 Sindaci della Val di Fassa e il Sorastant della
Scuola Ladina di Fassa hanno affrontato tale
questione in pill occasioni e, da ultimo, nella seduta
del 18 marzo 2024, come emerge dal verbale n. 4-
2024 acquisito al protocollo comunale il 9 settembre
2024 col n. 9718, hanno ribadito la volonta di
procedere alla definizione di un protocollo che
indichi le varie attivita e i diversi adempimenti in
materia di sicurezza da attuare all’interno degli
edifici scolastici presenti in Valle, documento da
esaminarsi successivamente da parte dei referenti /
tecnici dei Comuni interessati e delle scuole,
individuando a tal fine quale capofila il Comune di
San Giovanni di Fassa - Sén Jan e stabilendo che le
spese relative alla redazione di detto protocollo
sarebbero state suddivise tra i Comuni in base al
numero degli alunni residenti;

- stante 1’assenza di personale interno con le idonee
competenze e professionalita e, quindi, la necessita
di affidare tale incarico a una ditta esterna
specializzata in materia, con Determinazione del
Segretario generale n. 376/2024 di data 19 settembre
2024 ¢ stato affidato alla Q.S.A. S.r.1. Engineering
Consulting Training Societa Benefit con sede a
Ziano di Fiemme (TN) I'incarico per la redazione
delle linee guida per [I’individuazione degli
adempimenti in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro a carico delle Amministrazioni
comunali e delle istituzioni scolastiche;

- detto documento, dopo essere stato esaminato e
modificato da parte del tavolo di lavoro all’uopo
istituito, riunitosi in data 26.02.2025 e in data
25.03.2025, & stato trasmesso nella sua stesura
definitiva al Comune di San Giovanni di Fassa - Sén
Jan da parte della Ditta incaricata e acquisito al
protocollo comunale il 4 giugno 2025 sub n. 5815;

SE TRATA: Aproer 1 document “Linee guida per
I’individuazione degli adempimenti in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni
scolastiche”.

LA JONTA DE COMUN

DIT DANTFORA e RECORDA che:
- i frabicac scolastics con duc si locai (aules, portesc,
palestres, laboratories e locai mensa) i1 vegn
conscidré lesc de lurier e donca i vegn sotmetui a la

normativa en cont de sanita e segureza sui lesc de
lurier disciplineda dal D.Lgs. 81/2008 e m.f.d.;

- tel ambient scolastich se sorapeea la competenzes
anter 1’Aministrazions publiches, patrones de
frabicac, e la istituzions scolastiches, che les se
cruzia de la gestion de la strutures e les coordenea |
personal e i studenc, chest fesc stenter a stabilir de
prezis colugn adempimenc i € a ceria di desvalives
sogec;

- 1 Ombolc de Fascia e 1 Sorastant de la Scola Ladina
de Fascia i a descoret de chesta costion te pil
ocajions e te la senteda dai 18 de merz del 2024,
descheche vegn fora dal verbal n. 4-2024, registra te
protocol de Comun ai 9 de setember del 2024 col n.
9718, i a sotrissa de voler meter ju n protocol che
stabilesce avisa la desvaliva ativitedes e i desvalives
adempimenc en cont de segureza da meter a jir ti
frabicac scolastics che 1 € te Val, document che 1
vegnara do varda fora da referenc/tecnics di Comuns
e de la scoles, col troer fora per chest obietif | Comun
de San Giovanni di Fassa-Sén Jan desche ent
capogrop e col stabilir che la speises de referiment
les vegnara spartides anter i Comuns aldo del numer
di studenc sentadins;

- vedu che no 1 é personal dependent co la
competenzes adatédes e la profescionalita e, donca,
chel é1besegn de ge der su chesta enceria a na firma
spezialiseda tel setor, con determinazion del
Secreter generel n. 376/2024 dai 19 de setember del
2024 ge a dat su a la QSA Srl Engineering
Consulting Training Societa Benefit de Juan (TN),
I’enceria de enjigner la indicazions de endrez per
troer fora i adempimenc en cont de sanita e segureza
ti lesc de lurier a ceria de la Aministrazions de
Comun e de la istituzions scolastiches;

- chest document, do esser stat varda fora e muda da
pert del desch de lurier metu su aposta, che 1 se a
bina ai 26.02.2025 e ai 25.03.2025, 1 € stat mana ite
te sia foja definitiva al Comun de San Giovanni di
Fassa - Sén Jan da la firma enciarieda e 1 € stat
registra te protocol de Comun au 4 de jugn del 2025
col n. 5815;
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- con Determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario n. 345/2025 di data 11 agosto 2025 si ¢
proceduto ad approvare il riparto delle spese
sostenute dal Comune di San Giovanni di Fassa -
Seén Jan in relazione all’incarico anzidetto e a
determinare 1’entita della quota a carico di ciascuno
dei Comuni di Fassa;

VISTO ora ed esaminato I’elaborato “Linee guida
per I’individuazione degli adempimenti in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni
scolastiche”, predisposto da QSA S.r.]. Engineering
Consulting Training Societa Benefit e acquisito al
protocollo comunale il 4 giugno 2025 sub n. 5815,
allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che la tabella ivi riportata individua
nel dettaglio gli obblighi prevenzionistici a carico dei
vari Datori di lavoro e una proposta operativa per una
efficace suddivisione di tali adempimenti tra i soggetti
interessati, tesa anche a garantire una ottimale gestione
delle verifiche / controlli periodici demandati ad aziende
esterne specializzate;

RITENUTO che dette Linee guida rappresentino un
efficace strumento per la gestione concreta ed operativa
dei diversi adempimenti in materia di salute e sicurezza
posti a carico del Comune di San Giovanni di Fassa -
Sén Jan in relazione agli edifici scolastici di sua
proprieta;

RITENUTO quindi di approvare 1’elaborato sopra
citato, al fine di rendere operative e dare concreta
attuazione alle disposizioni ivi contenute;

ACCERTATA la competenza della Giunta
comunale, ai sensi dell’art. 35 dello Statuto comunale
approvato con deliberazione del Consiglio comunale di
Pozza di Fassa n. 63 di data 28 dicembre 2017 e con la
deliberazione del Consiglio comunale di Vigo di Fassa
n. 59 di data 28 dicembre 2017;

VISTI il Bilancio di Previsione 2025-2027, 1a Nota
Integrativa e il Documento Unico di Programmazione
2025-2027 approvati con deliberazione del Consiglio
comunale n. 5 del 27 febbraio 2025, esecutiva ai sensi
di legge;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027
approvato con la deliberazione della Giunta comunale
n. 28 del 27 febbraio 2025, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige” approvato con legge
regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.
27 di data 27 febbraio 2025, ad oggetto “Art. 126 del
Codice degli Enti Locali. Modifica e riapprovazione
degli atti di competenza del Segretario generale e dei
Responsabili dei singoli servizi adottati con
deliberazione della Giunta comunale n. 175 del 28
novembre 20197, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO T’allegato parere di regolarita tecnico-
amministrativa espresso sulla proposta di deliberazione
ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con legge
regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

- con Determinazion del Responsabol del Servije
Finanziel n. 345/2025 dai 11 de aost del 2025 1 € stat
aproa la spartijon de la speises abudes dal Comun de
San Giovanni di Fassa — Sen Jan per 1’enceria
soradita e 1 € stat determina la quota pert a ceria di
Comuns de Fascia;

VEDU ades e varda fora I document “Linee guida
per I'individuazione degli adempimenti in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni
scolastiche”, endreza da QSA S.r.l. Engineering
Consulting Training Societa Benefit e registra te
protocol de Comun ai 4 de jugn del 2025 col n. 5815,
enjonta te chest provediment desche sia pert en dut e per
dut;

TOUT AT che la tabela chio metuda dant la troa fora
tel detai oblighes de prevenzion a ceria di desvalives
datores de lurier e na proponeta operativa per na
spartijon da fazion de chisc adempimenc anter i sogec
enteressé, outa ence a arsegurer na gestion otimala de la
verifiches/controi periodics da der su a firmes
spezialisedes;

CONSCIDRA che chesta Indicazions de endrez les
raprejentea n strument percacent per la gestion concreta
e operativa di desvalives adempimenc en cont de sanita
e segureza a ceria del Comun de San Giovanni di Fassa
— Sén Jan per i frabicac scolastics de sia proprieta;

CONSCIDRA donca de aprogr 1 document recorda
sunsora, per poder meter a jir la desposizions chi0o
metudes dant;

ZERTA che la Jonta I’a 1 poder de meter en esser
chest provediment, aldo del art. 35 del Statut de Comun
aproa co la deliberazion del Consei de Comun de Poza
n. 63 dai 28 de dezember del 2017 e co la deliberazion
del Consei de Comun de Vich n. 59 dai 28 de dezember
del 2017;

VEDU 1 Bilanz de Previjion 2025-2027, la Nota
Integrativa e | Document Unich de Programazion 2025-
2027, aproé co la deliberazion del Consei de Comun n.
5 dai 27 de firé del 2025, en doura aldo de lege;

VEDU I Pian Esecutif de Gestion 2025-2027, aproa
co la deliberazion de la Jonta de Comun n. 28 dai 27 de
firé del 2025, en doura aldo de lege;

VEDU 1 “Codesc di enc locai de la Region
autonoma Trentin — Sudtirol” aproa co la lege regionela
dai 3 de mé del 2018, n. 2 e m.f.d.;

VEDU la deliberazion de la Jonta de Comun n. 27
dai 27 de firé del 2025 che trata “Art. 126 del Codesc di
Enc Locai. Mudazion e aproazion neva di ac de
competenza del Secreter generel e di Responsaboi de
ogne servije touc su co la deliberazion de la Jonta de
Comun n. 175 dai 28 de november del 2019”, en doura
aldo de la lege;

VEDU 1 parer enjonta de regolarita tecnich-
aministrativa dat ju dintornvia la proponeta de
deliberazion aldo del art. 185 del C.E.L. aproa co la lege
regionela dai 3 de mé del 2018, n. 2;
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VISTO altresi 1’allegato parere di regolarita
contabile espresso sulla proposta di deliberazione
sempre ai sensi dell’art. 185 del C.E.L. approvato con
legge regionale del 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

AD UNANIMITA dei voti palesemente espressi
nelle forme di legge (voti favorevoli n. 4, contrari n. 0,
astenuti n. 0, su n. 4 presenti e votanti);

DELIBERA
per i motivi in premessa esposti,

1. di approvare le “Linee guida per I'individuazione
degli adempimenti in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro a carico delle Amministrazioni
comunali e delle Istituzioni scolastiche”,
predisposte da QSA S.r.l. Engineering Consulting
Training Societa Benefit e acquisite al protocollo
comunale il 4 giugno 2025 sub n. 5815, allegate al
presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;
2. di trasmettere copia della presente deliberazione al
Servizio Lavori Pubblici e Patrimonio e al Servizio
Personale per gli adempimenti di loro competenza
nonché al Servizio Finanziario per opportuna
conoscenza;
3. di  comunicare 1’adozione del presente
provvedimento agli altri soggetti interessati: Scuola
Ladina di Fassa, Comun General de Fascia,
Comune di Canazei, Comune di Campitello di
Fassa, Comune di Soraga di Fassa e Comune di
Moena;
4. di comunicare la presente deliberazione ai
Capigruppo consiliari;
5. avverso il presente provvedimento ¢ ammessa la
presentazione di:
¢ opposizione da parte di ogni cittadino entro il
periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183,
comma 5 del C.E.L. approvato con L.R. 3
maggio 2018, n. 2 e ss.mm.;

¢ ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13
e 29 del D.Lgs. 2.7.2010, n. 104;

¢ ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per motivi di legittimita, entro 120 giorni, ai
sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Seg.Gen./LC/lb

VEDU ence 1 parer enjonta de regolarita di conc, dat
ju dintornvia la proponeta de deliberazion, scialdi aldo
del art. 185 del C.E.L. aproa co la lege regionela dai 3
de mé del 2018, n. 2 e m.f.d.;

CON duta la stimes a una, dates ju aldo de lege (4
stimes a una, 0 de contra, 0 no dates ju, sun 4 che a tout
pert e che a lita);

DELIBEREA
per la rejons dites dantfora,

1. de aproer 1 document “Linee guida per
I’individuazione degli adempimenti in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico delle
Amministrazioni comunali e delle Istituzioni
scolastiche”, endreza da la QSA Srl Engineering
Consulting Training Societa Benefit e registra te
protocol de Comun ai 4 de jugn del 2025 col n. 5815,
enjonta te chest provediment desche sia pert en dut
e per dut;

2. de ge maner na copia de chesta deliberazion al
Servije Lurieres Publics e Patrimonie e al Servije
Personal per i adempimenc de sia competenza e ence
al Servije Finanziel per cognoscenza;

3. de meter en consaputa i etres sogec che 1 € stat tout
su chest provediment: Scola Ladina de Fascia,
Comun General de Fascia, Comun de Cianacei,
Comun de Ciampedel, Comun de Soraga e Comun
de Moena;

4. de meter en consaputa de chesta deliberazion i
Capigrop de Consei;
5. Contra chest provediment se pel porter dant chisc
Tecorsc:
¢ oposizion da pert de ogne sentadin, endena | trat
de temp de publicazion, aldo del art. 183 coma
5 del C.E.L. aproa con L.R. dai 3 de mé del
2018, n. 2 m.f.d;
¢ recors giurisdizionel al T.R.G.A. de Trent, dant
da 60 dis, aldo di articoi 13 e 29 del D.Lgs. dai
2.7.2010, n. 104;
¢ recors straordener al President de la Republica
da pert de chi che a n enteres, per rejons de
legitimita, dant da 120 dis, aldo del D.P.R. dai
24 de november del 1971, n. 1199.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

il Sindaco Segretario Generale

Giulio Florian dott. Luigi Chiocchetti

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

- attestazione di pubblicazione ed esecutivita

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).



	

	



